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Rok Szkolny 2026/2027 
	
Niniejszy dokument stanowi kompleksową aktualizację Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) dla Szkoły Podstawowej im. Jana Długosza w Rzgowie na rok szkolny 2026/2027. Działania doradcze zostały zintegrowane z wymogami nowelizacji rozporządzenia w sprawie doradztwa zawodowego z dnia 20 stycznia 2026 r. (Dz. U. z 2026 r. poz. 73), ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz poszerzone o pogłębioną autodiagnozę predyspozycji zawodowych uczniów, temperamentu, zainteresowań i umiejętności w odniesieniu 
do dynamicznie zmieniających się zawodów.


I. Podstawa Prawna WSDZ
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego Szkoły Podstawowej im. Jana Długosza w Rzgowie funkcjonuje w oparciu o aktualny stan prawny:
· Art. 26a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820 ze zm.)- określający obowiązek realizowania doradztwa zawodowego w szkołach
 oraz przedszkolach.
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325) - określające treści programowe, zasady organizacji oraz zadania pedagoga szkolnego / koordynatora WSDZ i kadry pedagogicznej.
· Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2026 r. poz. 73) - wprowadzające obowiązek uwzględniania Branżowych Centrów Umiejętności, narzędzi analitycznych rynku pracy, portali cyfrowych, wsparcia rodziców oraz wzmocnienia diagnozy predyspozycji uczniów.
· Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620)- w zakresie aktualizacji siatki pojęciowej (zastąpienie frazy ,”instytucje rynku pracy” określeniem “publiczne służby zatrudnienia”, Ochotnicze Hufce Pracy i agencje zatrudnienia”).
· Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. 2023 poz. 1798)- stanowiące podstawę prawną udzielania indywidualnego wsparcia diagnostycznego i poradniczego.
· Statut Szkoły Podstawowej im. Jana Długosza w Rzgowie oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoły - określające wewnątrzszkolne zasady wspierania rozwoju uczniów.
II. Założenia Programowe i Etapy Doradztwa Zawodowego
WSDZ w SP w Rzgowie ma na celu ciągłą, systematyczną i planową koordynację działań podejmowanych przez szkołę, rodziców i otoczenie społeczno- gospodarcze w celu przygotowania uczniów do świadomego wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu. Proces doradczy ma charakter długofalowy i realizowany jest na spójnych etapach edukacyjnych:
1. Orientacja zawodowa (Klasy I–VI Szkoły Podstawowej)
Obejmuje uczniów klas I- III (etap A) oraz IV- VI (etap B). Celem jest zapoznawanie uczniów z różnorodnymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i nauki, rozwijanie wiedzy o własnych mocnych stronach, uzdolnieniach i zasobach, poznawanie roli pieniądza 
oraz budowanie umiejętności pracy w zespole.
2. Doradztwo zawodowe (Klasy VII–VIII Szkoły Podstawowej)
Obejmuje uczniów klas VII i VIII. Celem jest kompleksowe wspieranie uczniów w procesie podejmowania trafnych i samodzielnych decyzji edukacyjno- zawodowych. Na tym etapie kluczowym filarem staje się pogłębiona diagnoza predyspozycji zawodowych (obejmująca badanie temperamentu, uzdolnień, zainteresowań zawodowych i cech osobowości), analiza rynku pracy z wykorzystaniem cyfrowych narzędzi analitycznych, poznanie oferty szkół ponadpodstawowych oraz opracowanie Indywidualnego Planu Działania.
III. Kluczowe Innowacje Wprowadzone Nowelizacją z 2026 Roku
Aktualizacja WSDZ na rok szkolny 2026/2027 wprowadza strategiczne filary wynikające ze zmian prawnych z 2026 r. oraz potrzeb diagnostycznych uczniów:
1. Systemowa Diagnoza Predyspozycji Zawodowych i Temperamentu
WSDZ nakłada na pedagoga szkolnego / koordynatora WSDZ obowiązek prowadzenia wieloaspektowej autodiagnozy potencjału ucznia. Diagnoza obejmuje: badanie typu temperamentu (sangwinik, choleryk, melancholik, flegmatyk) i jego wpływu na funkcjonowanie w różnych zawodach, identyfikację uzdolnień i umiejętności, określanie profili zainteresowań zawodowych (np. w oparciu o modele Hollanda i inteligencji wielorakich Gardnera) oraz dopasowywanie indywidualnych predyspozycji do tradycyjnych i nowo powstających zawodów.
2. Włączenie Branżowych Centrów Umiejętności (BCU) do Infrastruktury Szkolnej
Katalog miejsc realizowania wizyt zawodoznawczych oraz praktycznych warsztatów dla uczniów klas VII- VIII został oficjalnie poszerzony o Branżowe Centra Umiejętności (BCU). Uczniowie uzyskają dostęp do nowoczesnych pracowni technologicznych, a nauczyciele i pedagog szkolny / koordynator WSDZ - możliwość konsultacji i doskonalenia zawodowego.
3. Wykorzystanie Trzech Narzędzi Analitycznych Rynku Pracy
WSDZ nakłada na pedagoga szkolnego / koordynatora WSDZ oraz wychowawców/nauczycieli obowiązek ciągłego analizowania i wykorzystywania w pracy z uczniami i rodzicami następujących narzędzi:
· Prognoza zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego - publikowana corocznie do 1 lutego przez Ministra Edukacji, określająca zawody kluczowe 
dla rozwoju państwa i województwa łódzkiego.
· Prognozy ministra właściwego ds. pracy (Barometr zawodów) - jednoroczna prognoza na poziomie powiatu łódzkiego wschodniego wskazująca zawody deficytowe, zrównoważone i nadwyżkowe.
· Monitoring karier absolwentów szkół ponadpodstawowych - ogólnokrajowy system dostarczający twardych danych na temat rzeczywistego zatrudnienia i dalszego kształcenia absolwentów poszczególnych typów szkół.
4. Powszechne Wykorzystanie Zasobów Cyfrowych i Portali Edukacyjnych
W procesie doradczym wdraża się obowiązkowe wykorzystanie ogólnokrajowych platform cyfrowych:
· Portal Infozawodowe (infozawodowe.men.gov.pl) - baza wiedzy o zawodach, szkołach branżowych i kwalifikacyjnych kursach zawodowych (KKZ).
· Zintegrowana Platforma Edukacyjna (ZPE - www.zpe.gov.pl) - wykorzystanie e-materiałów, filmów zawodoznawczych oraz zasobów wirtualnej rzeczywistości (VR).
· Cyfrowa Zakładka WSDZ - na stronie internetowej SP w Rzgowie funkcjonuje stale aktualizowana sekcja zawierająca przewodniki, e-testy predyspozycji zawodowych, arkusze badania temperamentu i linki do rekrutacji.
5. Kształtowanie Kompetencji Przyszłości . Poznajemy Nowe Zawody.
Program zajęć poszerzono o analizę nowych zawodów na rynku pracy (wynikających ze sztucznej inteligencji, automatyzacji i transformacji cyfrowej) i konfrontowanie ich z osobiście zdiagnozowanymi predyspozycjami uczniów. Omówione zostaną elastyczne formy zatrudnienia, praca zdalna oraz możliwości Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK). Wszelkie procedury dostosowano do nowej terminologii (ustawa z 20 marca 2025 r. o rynku pracy).
IV. Cele Główne i Szczegółowe WSDZ
1. Cele Główne
· Wyposażenie uczniów w wiedzę o własnych zasobach (poprzez diagnozę zainteresowań, mocnych stron, predyspozycji zawodowych, temperamentu, talentów i umiejętności), rynku edukacyjnym i rynku pracy, umożliwiającą podjęcie odpowiedzialnej i trafnej decyzji o wyborze szkoły ponadpodstawowej i zawodu.
· Kształtowanie postawy uczenia się przez całe życie oraz elastyczności adaptacyjnej do zmian technologicznych i nowych zawodów.
· Budowanie efektywnego partnerstwa szkoły, rodziców, pracodawców i instytucji z otoczenia lokalnego.
2. Cele Szczegółowe w Układzie Obszarowym (zgodnie z zaleceniami MEN)
	Obszar Programowy
	Zakres Celów i Osiągnięć Ucznia

	I. Poznawanie własnych zasobów i diagnoza predyspozycji
	Uczeń rozpoznaje swoje zainteresowania, uzdolnienia, mocne strony, umiejętności i kompetencje. Przeprowadza autodiagnozę temperamentu (sangwinik, choleryk, melancholik, flegmatyk) i określa jego wpływ na wybór zawodu oraz określa predyspozycje zawodowe.

	II. Świat zawodów i rynek pracy
	Uczeń wyszukuje informacje o nowych i tradycyjnych zawodach, analizuje trendy rynkowe z wykorzystaniem prognozy ME, barometru zawodów i monitoringu absolwentów. Dopasowuje zawody do swoich predyspozycji zawodowych i temperamentu.

	III. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
	Uczeń zna ofertę szkół ponadpodstawowych i kwalifikacyjnych kursów zawodowych (KKZ), potrafi korzystać z portalów Infozawodowe i ZPE, rozumie kryteria rekrutacyjne oraz rolę kształcenia w BCU.

	IV. Planowanie rozwoju i decyzje edukacyjno-zawodowe
	Uczeń potrafi sporządzić Indywidualny Plan Działania (IPD) w oparciu o wynik diagnozy predyspozycji, podejmuje przemyślane decyzje rekrutacyjne, korzysta ze wsparcia poradniczego i potrafi zaprezentować swoje walory podczas rekrutacji.


V. Zadania Podmiotów Realizujących WSDZ
Realizacja zadań z zakresu doradztwa zawodowego spoczywa na całym zespole kadry pedagogicznej przy ścisłej współpracy z otoczeniem zewnętrznym:
1. Dyrektor Szkoły
· Zatwierdza roczny Program Realizacji Doradztwa Zawodowego do dnia 30 września po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.
2. Pedagog Szkolny / Koordynator WSDZ
· Systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniów na informacje i pomoc doradczą.
· Przeprowadza i koordynuje diagnozę predyspozycji zawodowych uczniów (w tym diagnozę temperamentu, inteligencji wielorakich, zainteresowań zawodowych oraz autoanalizę umiejętności i uzdolnień).
· Opracowuje roczny program doradztwa i koordynuje jego realizację w szkole.
· Prowadzi zajęcia z doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII (po 10 godzin w roku 
dla każdego oddziału).
· Corocznie analizuje dane analityczne (Prognoza ME, Barometr Zawodów, Monitoring Karier Absolwentów) i włącza je do poradnictwa indywidualnego i grupowego.
· Prowadzi indywidualne konsultacje doradcze dla uczniów i rodziców oraz opiekuje się Cyfrową Zakładką WSDZ.
3. Wychowawcy Klas
· Realizują treści doradcze podczas godzin do dyspozycji wychowawcy.
· Wspierają uczniów w procesie samopoznania, wskazywaniu mocnych stron ucznia 
oraz pomagają w analizie i określeniu  umiejetności/uzdolnień dziecka.
· Współpracują z rodzicami oraz pedagogiem szkolnym / koordynatorem WSDZ w zakresie monitorowania postępów edukacyjnych dzieci i organizacji spotkań poradniczych.
4. Nauczyciele Przedmiotowi i Nauczyciel Bibliotekarz
· Ukazują powiązania nauczanego przedmiotu z praktycznym zastosowaniem w konkretnych zawodach i nowych branżach.
· Bibliotekarz prowadzi Szkolny Punkt Informacji Zawodowej, gromadzi informatory, prasę branżową oraz wspiera uczniów w korzystaniu z cyfrowych baz danych i testów predyspozycji.
5. Specjaliści (Pedagog, Psycholog Szkolny)
· Prowadzą pogłębioną diagnozę indywidualnych potrzeb, możliwości psychofizycznych i predyspozycji uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE).
· Wspierają uczniów w pokonywaniu barier emocjonalnych, zdrowotnych i decyzyjnych związanych z wyborem dalszej ścieżki kształcenia.
6. Podmioty Współpracujące (Otoczenie Zewnętrzne)
·  Branżowe Centra Umiejętności (BCU) - organizacja wizyt zawodoznawczych, prezentacja nowoczesnych technologii i kwalifikacji branżowych.
·  Lokalni Pracodawcy - przyjmowanie uczniów na wizyty w zakładach pracy i prezentacja nowych stanowisk.
·  Publiczne Służby Zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) i Agencje Zatrudnienia - prelekcje, targi edukacyjne, udostępnianie danych Barometru zawodów dla powiatu łódzkiego wschodniego.
· Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna (PPP) - pogłębiona specjalistyczna diagnoza predyspozycji zawodowych, wydawanie opinii i poradnictwo psychologiczne.
VI. Formy i Metody Realizacji Działań
WSDZ w SP w Rzgowie wykorzystuje zróżnicowane, aktywizujące formy i metody pracy:
· Zajęcia grupowe z doradztwa zawodowego: 10 godzin w klasie VII oraz 10 godzin w klasie VIII - warsztaty autodiagnozy predyspozycji i temperamentu, burze mózgów, analizy przypadków, symulacje rozmów rekrutacyjnych.
· Zajęcia przedmiotowe i godziny wychowawcze: Wplatanie modułów zawodoznawczych, prezentacja nowych zawodów i zastosowań wiedzy w lekcjach przedmiotowych.
· Wizyty zawodoznawcze i praktyka: Wyjazdy i wyjścia edukacyjne do lokalnych firm w Rzgowie oraz do Branżowych Centrów Umiejętności (BCU).
· E-doradztwo i diagnostyka cyfrowa: Praca z e-kwestionariuszami predyspozycji zawodowych na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej (ZPE), portalach Infozawodowe.men.gov.pl i Mapakarier.org.
· Konsultacje i poradnictwo indywidualne: Spotkania pedagoga szkolnego / koordynatora WSDZ z uczniami i rodzicami w celu omówienia wyników diagnozy predyspozycji i temperamentu, wyboru szkoły lub przeanalizowania Indywidualnego Planu Działania (IPD).
· Wydarzenia szkolne i środowiskowe: Festiwal Talentów oraz spotkania z rodzicami-ekspertami zawodowymi i przedstawicielami BCU.
VII. Zakres Treści Programowych dla Klas I- VIII
1. Orientacja Zawodowa - Klasy I- III SP
Realizowana podczas obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć świetlicowych. Tematyka obejmuje: ,,Co lubię robić? Moje zainteresowania”, ,,Mapa talentów i mocnych stron”, ,,Poznajemy zawody naszych rodziców i sąsiadów”, ,,Kim jest rodzic- ekspert?”, ,,Gra w sklep i tworzenie firmy”, ,,Odwiedziny służb ratunkowych (straż pożarna, policja)”, ,,Po co się uczymy?” oraz ,,Drzewo zawodów i marzeń”.
2. Orientacja Zawodowa - Klasy IV- VI SP
Realizowana na lekcjach przedmiotowych i godzinach wychowawczych. Tematyka obejmuje: ,,Poznaj swoje uzdolnienia i kompetencje”, ,,Czym jest motywacja do nauki?  - dziennik sukcesów”, ,,Podział zawodów na grupy i sektory”, ,,Dawne i współczesne zawody w gminie Rzgów”, ,,Projekt plastyczno-cyfrowy: Zawody w mojej okolicy”, ,,Rola pieniądza i gospodarki w życiu człowieka”, ,,Style uczenia się” oraz ,,Drzewko celów i planowanie krok po kroku”.
3. Doradztwo Zawodowe - Klasy VII-VIII SP 
	Obszar / Klasa
	Tematyka Zajęć i Warsztatów
	Uwzględnienie Reformy 2026 r.
	Odpowiedzialni

	1. Zasoby własne i Diagnoza (Kl. VII)
	Moje mocne i słabe strony, umiejętności i uzdolnienia a wybór dalszej kariery edukacyjno-zawodowej - autodiagnoza. Diagnoza swojego temperamentu. Temperament a wybór zawodu.
	Narzędzia cyfrowe 
do autodiagnozy temperamentu i predyspozycji na platformie ZPE 
oraz badanie adaptacji do nowych technologii i AI.
	Pedagog szkolny / koordynator WSDZ, Psycholog

	2. Rynek pracy i Nowe Zawody (Kl. VII)
	Charakterystyka rynku pracy, kompetencje miękkie i twarde. Poznajemy nowe zawody zgodne z osobistymi predyspozycjami zawodowymi (na podstawie wykonanych badań i autoanalizy).
	Analiza danych Barometru zawodów i Prognozy ME. Omówienie nowych zawodów cyfrowych, pracy zdalnej i automatyzacji.
	Pedagog szkolny / koordynator WSDZ, Przedsiębiorcy

	3. BCU i Praktyka (Kl. VII/VIII)
	Wizyty zawodoznawcze w zakładach pracy 
oraz w instytucjach kształcenia zawodowego i branżowego.
	Praktyczne warsztaty zawodoznawcze w Branżowych Centrów Umiejętności (BCU) i u lokalnych pracodawców.
	Pedagog / Koordynator, BCU, Pracodawcy

	4. Oferta szkół i Cyfryzacja (Kl. VIII)
	Struktura edukacji ponadpodstawowej, kryteria rekrutacyjne, kalkulator punktów rekrutacyjnych, wyszukiwanie szkół.
	Praca z portalem Infozawodowe.men.gov.pl oraz e-materiałami  na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej (ZPE).
	Pedagog / Koordynator, Wychowawcy, Bibliotekarz

	5. Rekrutacja i Dokumenty (Kl. VIII)
	Warsztaty pisania cyfrowych dokumentów aplikacyjnych (CV, list motywacyjny), symulacje rozmów rekrutacyjnych i autoprezentacja.
	Tworzenie nowoczesnego portfolio, wymogi pracodawców na współczesnym rynku pracy i ocena kompetencji miękkich.
	Pedagog szkolny / koordynator WSDZ, Poloniści

	6. Planowanie i Decyzje (Kl. VIII)
	Poznajemy zawody - nowe zawody oraz zawody zgodne z osobistymi predyspozycjami (na podstawie badań). Indywidualny Plan Działania (IPD).
	Warsztaty dla rodziców, indywidualne konsultacje wyboru szkoły w oparciu o wyniki diagnozy predyspozycji i Monitoring absolwentów.
	Pedagog / Koordynator, Rodzice, PPP


VIII. Oczekiwane Rezultaty i Ewaluacja Programu
1. Przewidywane Rezultaty WSDZ
· Dla uczniów: Zwiększenie trafności wyborów edukacyjno-zawodowych dzięki przeprowadzonej diagnozie predyspozycji zawodowych i temperamentu, rozwój kompetencji cyfrowych oraz znajomość nowych zawodów.
· Dla rodziców: Uzyskanie rzetelnej wiedzy o predyspozycjach dziecka, rynku pracy i prognozach zapotrzebowania na zawody, aktywne wspieranie dzieci bez wywierania presji, dostęp do indywidualnych konsultacji z pedagogiem szkolnym / koordynatorem WSDZ.
· Dla nauczycieli i szkoły: Spójność działań doradczych w całej placówce, stałe korzystanie z nowoczesnych e-narzędzi (ZPE, Infozawodowe) oraz zacieśnienie relacji z pracodawcami i BCU.
2. Procedura Ewaluacji WSDZ
Ewaluacja WSDZ przeprowadzana jest w trybie ciągłym przez pedagoga szkolnego / koordynatora WSDZ. Ewaluacja obejmuje:
· Semestralne sprawozdania z realizacji działań przedkładane przez wychowawców i nauczycieli.
· Ankiety ewaluacyjne i arkusze samooceny predyspozycji wypełniane przez uczniów klas VIII.
· Analizę frekwencji na lekcjach DZ.

· Pisemne sprawozdanie z ewaluacji przedstawiane Radzie Pedagogicznej na koniec każdego półrocza.
IX. Procedura Zatwierdzenia i Podpisy
Roczny Program Realizacji Doradztwa Zawodowego stanowiący integralną część niniejszego WSDZ na rok szkolny 2026/2027 został opracowany przez pedagoga szkolnego / koordynatora WSDZ we współpracy z zespołem nauczycieli i wychowawców.
Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej w dniu 15.09.2026r., Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zostaje zatwierdzony do realizacji w roku szkolnym 2026/2027 przez Dyrektora Szkoły.
	
Pedagog Szkolny / Koordynator WSDZ
Edyta Waprzko
	Zatwierdziła:
Monika Łoboda- dyrektor 

Szkoły Podstawowej im. Jana Długosza w Rzgowie
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