SZKOŁA PODSTAWOWA IM. JANA DŁUGOSZA W RZGOWIE
ROCZNY PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VII - VIII
na rok szkolny 2026/2027

	Osoba opracowująca:
	Koordynator WSDZ

	Adresaci programu:
	Uczniowie klas VII i VIII, ich rodzice oraz nauczyciele SP w Rzgowie

	Termin zaopiniowania:
	Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej w Rzgowie - 15 września 2026 r.

	Zatwierdzenie dokumentu:
	Dyrektor Szkoły Podstawowej im. Jana Długosza w Rzgowie 
(do 30 września 2026 r.)


I. Podstawa Prawna i Uwarunkowania Formalne
Roczny Program Doradztwa Zawodowego dla klas VII i VIII w Szkole Podstawowej im. Jana Długosza w Rzgowie na rok szkolny 2026/2027 został opracowany w celu stworzenia spójnego systemu wsparcia uczniów w podejmowaniu świadomych i trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych. Program stanowi bezpośrednie urzeczywistnienie postanowień Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) i opiera się na aktualnych przepisach prawa oświatowego:
· Art. 26a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820 ze zm.) - nakładający na szkoły obowiązek prowadzenia doradztwa zawodowego 
oraz opracowywania rocznych programów realizacji.
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325) - określające treści programowe, zasady organizacji oraz zadania doradcy zawodowego.
· Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2026 r. poz. 73) - wprowadzające nowe obowiązkowe elementy: wsparcie Branżowych Centrów Umiejętności (BCU), obowiązkowe stosowanie narzędzi analitycznych rynku pracy, zwiększenie roli rodziców, cyfryzację 
oraz tematykę kompetencji przyszłości i AI (wchodzące w życie 1 września 2026 r.).
· Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia - w zakresie aktualizacji siatki pojęciowej (publiczne służby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i agencje zatrudnienia) (Dz. U. z 2025 poz. 620).
· Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).
· Statut Szkoły Podstawowej im. Jana Długosza w Rzgowie oraz Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego na rok szkolny 2026/2027.
II. Kluczowe Innowacje Programowe wynikające z Nowelizacji 2026
1. Włączenie Branżowych Centrów Umiejętności (BCU): BCU zostają włączone do katalogu podmiotów, w których organizowane są wizyty zawodoznawcze i warsztaty praktyczne. Uczniowie klas VII i VIII będą mieli możliwość poznania nowoczesnych technologii branżowych bezpośrednio w placówkach BCU w regionie łódzkim.
2. Wykorzystanie Narzędzi Analitycznych Rynku Pracy: W programie rocznym oraz zajęciach z uczniami obligatoryjnie wykorzystuje się trzy kluczowe źródła danych: 
(a) ogólnokrajową i wojewódzką prognozę zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego ogłaszaną przez ME do 1 lutego, 
(b) lokalny barometr zawodów publikowany na zlecenie ministra ds. pracy (powiat łódzki wschodni / Łódź), oraz 
(c) ogólnopolski monitoring karier absolwentów szkół ponadpodstawowych.
3. Diagnoza Potencjału Osobistego (Zainteresowania, Mocne Strony, Temperament, Umiejętności, Uzdolnienia, Predyspozycje Zawodowe): Zwiększono nacisk 
na wielowymiarową autodiagnozę uczniów obejmującą rozpoznawanie zainteresowań, mocnych stron, cech temperamentu, uzdolnień, umiejętności twardych i miękkich oraz preferencji zawodowych w kontekście planowania dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej.
4. Systemowe Zwiększenie Udziału Rodziców: Rodzice przestają być jedynie odbiorcami informacji, a stają się aktywnymi partnerami. Program przewiduje dedykowane warsztaty 
dla rodziców i z udziałem rodziców, konsultacje diagnozujące predyspozycje i stan zdrowia dziecka oraz wspólny udział w wydarzeniach doradczych i targach edukacyjnych.
5. Wykorzystanie Zasobów Cyfrowych i Technologii VR: Zajęcia opierają się 
na ogólnopolskim portalu Infozawodowe (infozawodowe.men.gov.pl), Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej (ZPE - zpe.gov.pl), e-materiałach multimedialnych i technologiach VR. Na stronie internetowej szkoły funkcjonuje dedykowana e-zakładka z zakresu doradztwa zawodowego.
6. Nowe Treści Programowe i Kompetencje Przyszłości: Do zakresu tematycznego wprowadzono poznawanie nowych zawodów, elastyczne formy zatrudnienia, pracę zdalną, sztuczną inteligencję (AI), automatyzację oraz szanse wynikające z wyboru szkolnictwa branżowego.
III. Cele Programu i Diagnoza Potrzeb Uczniów
1. Cel Główny
Głównym celem programu jest kompleksowe wsparcie uczniów klas VII i VIII Szkoły Podstawowej w Rzgowie w procesie samopoznania (w tym diagnozy temperamentu, zainteresowań, umiejętności i uzdolnień, predyspozycji zawodowych), analizy rynku edukacyjnego i pracy oraz podjęcia odpowiedzialnej i trafnej decyzji dotyczącej wyboru dalszej ścieżki kształcenia i zawodu.
2. Cele Szczegółowe
· Wspieranie uczniów w wielowymiarowym diagnozowaniu własnych zasobów (mocnych stron, cech temperamentu, umiejętności, uzdolnień, zainteresowań, stanu zdrowia, preyspozycji zawodowych i kompetencji cyfrowych).
· Poznawanie świata zawodów, ze szczególnym uwzględnieniem nowych zawodów wyłaniających się na rynku pracy oraz zawodów zgodnych z osobistymi predyspozycjami uczniów.
· Kształtowanie umiejętności analizowania rynku pracy z wykorzystaniem cyfrowych narzędzi analitycznych (Prognozy ME, Barometru Zawodów, Monitoringu Absolwentów).
· Zapoznanie uczniów ze strukturą szkolnictwa ponadpodstawowego oraz ofertą liceów, techników i szkół branżowych I stopnia.
· Promowanie szkolnictwa branżowego i technicznego oraz możliwości kształcenia w Branżowych Centrach Umiejętności (BCU).
· Rozwijanie umiejętności miękkich, autoprezentacji oraz elastyczności na dynamicznym rynku pracy (praca zdalna, AI).
· Wzmocnienie kompetencji wychowawczych rodziców w zakresie towarzyszenia dzieciom przy wyborze szkoły.
IV. Organizacja i Wymiar Czasowy Zajęć
Doradztwo zawodowe w klasach VII i VIII realizowane jest w wymiarze łącznym 10 godzin zajęć w roku szkolnym dla każdej klasy (zgodnie z art. 109 ust. 1 pkt 7 Ustawy -Prawo Oświatowe):
	Oddział
	Wymiar Godzin
	Czas i Sposób Realizacji

	Klasa VII
	10 godzin w roku
	I Półrocze - obowiązkowe zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego (10h) + lekcje przedmiotowe i godziny wychowawcze

	Klasa VIII
	10 godzin w roku
	II Półrocze - obowiązkowe zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego (10h) + intensywne wsparcie rekrutacyjne, lekcje przedmiotowe i godziny wychowawcze.

	Klasy VII i VIII (Działania Towarzyszące)
	Wg potrzeb / planu
	Konsultacje indywidualne dla uczniów i rodziców, wizyty zawodoznawcze w BCU i zakładach pracy, Targi Edukacyjne, spotkania z rodzicami.


V. Szczegółowy Harmonogram Działań dla Klasy VII (I Półrocze 2026/2027)
Plan obejmuje 10 godzin zajęć z doradztwa zawodowego ukierunkowanych na samopoznanie (w tym autodiagnozę zainteresowań, mocnych stron, umiejętności, uzdolnień i temperamentu, predyspozycji zawodowych) oraz poznawanie rynku pracy z wykorzystaniem nowych technologii i BCU.
	Lp.
	Temat Zajęć / Obszar WSDZ
	Treści Programowe i Formy Realizacji (z uwzględnieniem reformy 2026)
	Osoby Odpowiedzialne / Podmioty
	Termin

	1
	Moje mocne i słabe strony, umiejętności i uzdolnienia a wybór dalszej kariery edukacyjno-zawodowej - autodiagnoza
	Rozpoznawanie własnych zasobów, mocnych i słabych stron, umiejętności oraz uzdolnień w kontekście przyszłych decyzji edukacyjno-zawodowych. Autodiagnoza z wykorzystaniem cyfrowych kwestionariuszy na portalach ZPE i Infozawodowe.
	Specjaliści szkolni, nauczyciele
	Wrzesień 2026

	2
	Diagnoza swojego temperamentu. Temperament a wybór zawodu
	Poznanie typów temperamentu (sangwinik, choleryk, melancholik, flegmatyk),  przeprowadzenie autodiagnozy własnego typu temperamentu. Analiza wpływu cech temperamentu na predyspozycje zawodowe, preferencje środowiska pracy oraz sposób wykonywania zadań.
	Specjaliści szkolni, nauczyciele
	Wrzesień 2026

	3
	Poznaję siebie i swoje możliwości - inteligencje wielorakie/ zainteresowania
	Test inteligencji wielorakich Gardnera
 oraz analiza zainteresowań. Dostrzeganie związku między zainteresowaniami, pasjami, typami inteligencji a wyborem kierunku kształcenia i zawodu. Tworzenie indywidualnej ,,Mapy Zdolności i Pasji “.
	Osoba koordynujaca działania
 z zakresu doradztwa zawodowego,

wychowawcy
	Październik 2026

	4
	Współczesny rynek pracy i zawody przyszłości (AI i cyfryzacja)
	Charakterystyka zmian na rynku pracy: automatyzacja, sztuczna inteligencja (AI), praca zdalna i elastyczne formy zatrudnienia. Analiza kompetencji przyszłości.
	Osoba koordynujaca działania
 z zakresu doradztwa zawodowego, nauczyciel informatyki
	Październik 2026

	5
	Analiza narzędzi analitycznych rynku pracy
	Praca z danymi: analiza ogólnokrajowej prognozy zapotrzebowania ME, lokalnego barometru zawodów oraz wyników monitoringu karier absolwentów.
	Osoba koordynujaca działania
 z zakresu doradztwa zawodowego,

publiczne służby zatrudnienia (PUP)
	Listopad 2026

	6
	Kompetencje miękkie i twarde w perspektywie pracodawców
	Różnice między kompetencjami twardymi a miękkimi (komunikacja, praca zespołowa). Symulacje sytuacji zawodowych i praca w grupach.
	Specjaliści szkolni, wychowawcy
	Listopad 2026

	7
	Zdrowie a planowanie kariery i wybór zawodu
	Wpływ stanu zdrowia, sprawności fizycznej i psychicznej na zdolność do wykonywania zadań zawodowych. Analiza przeciwwskazań zdrowotnych.
	Specjaliści szkolni, pielęgniarka szkolna
	Grudzień 2026

	8
	Skuteczna komunikacja i autoprezentacja
	Sztuka przedstawiania swoich zalet, pierwsze wrażenie, mowa ciała. Ćwiczenia practicalne i wystąpienia na forum klasy.
	Specjaliści szkolni,
 poloniści
	Grudzień 2026

	9
	Wolontariat i projekty społeczne wstępem do kariery
	Zdobywanie pierwszych doświadczeń zawodowych przez wolontariat i udział w projektach społecznych. Korzyści dla rozwoju osobistego.
	Specjaliści szkolni, opiekunowie Wolontariatu
	Styczeń 2027

	10
	Wizyta zawodoznawcza w Branżowym Centrum Umiejętności (BCU)
	Praktyczna wycieczka przedmiotowa do wybranego BCU w regionie łódzkim. Poznajemy nowoczesne zaplecze technologiczne i kwalifikacje branżowe.
	Specjaliści szkolni, wychowawcy,

BCU, pracodawcy
	Styczeń 2027


VI. Szczegółowy Harmonogram Działań dla Klasy VIII (II Półrocze 2026/2027)
Plan koncentruje się na podejmowaniu decyzji edukacyjnych, rekrutacji do szkół
ponadpodstawowych, poznawaniu nowych zawodów oraz zawodów zgodnych z indywidualnymi predyspozycjami (wynikającymi z badań i autoanalizy), a także na współpracy z rodzicami i szkół ponadpodstawowych.
	Lp.
	Temat Zajęć / Obszar WSDZ
	Treści Programowe i Formy Realizacji (z uwzględnieniem reformy 2026)
	Osoby Odpowiedzialne / Podmioty
	Termin

	1
	Struktura systemu edukacji w Polsce i ścieżki kształcenia
	Omówienie typów szkół ponadpodstawowych (licea, technika, szkoły branżowe I st.). Korzyści z wyboru szkolnictwa zawodowego i zdobywania kwalifikacji w ZSK.
	 Osoba koordynujaca działania
 z zakresu doradztwa zawodowego wychowawcy
	Luty 2027

	2
	Portal Infozawodowe i cyfrowe bazy danych o szkołach
	Praktyczne warsztaty z wykorzystaniem portalu Infozawodowe.men.gov.pl. Wyszukiwanie szkół branżowych, techników oraz Kwalifikacyjnych Kursów Zawodowych (KKZ).
	Osoba koordynujaca działania
 z zakresu DZ, bibliotekarz
	Luty 2027

	3
	Kwalifikacje, kompetencje i Zintegrowany System Kwalifikacji
	Posługiwanie się pojęciami kwalifikacji i kompetencji. Poznajemy Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) oraz kwalifikacje rynkowe i sektorowe.
	Osoba koordynujaca działania
 z zakresu DZ
	Marzec 2027

	4
	Kryteria rekrutacyjne i przeliczanie punktów do szkół
	Szczegółowa analiza zasad rekrutacji, progów punktowych z lat ubiegłych, przeliczania ocen i wyników egzaminu ósmoklasisty. Praca z systemem elektronicznej rekrutacji.
	Osoba koordynujaca działania
 z zakresu DZ, wychowawcy
	Marzec 2027

	5
	Barometr zawodów a wybór szkół ponadpodstawowych
	Konfrontacja własnych wyborów szkolnych z powrotem do analizy Barometru zawodów dla powiatu. Unikanie zawodów nadwyżkowych, celowanie w deficytowe.
	Osoba koordynujaca działania
 z zakresu DZ, PUP Łódź Wschód
	Kwiecień 2027

	6
	Warsztaty pisania dokumentów aplikacyjnych (CV i List Motywacyjny)
	Tworzenie nowoczesnego CV z uwzględnieniem kompetencji cyfrowych, projektów i wolontariatu. Dobre praktyki i błędy w dokumentach aplikacyjnych.
	Osoba koordynujaca działania
 z zakresu DZ, nauczyciele WOS/j. polskiego
	Kwiecień 2027

	7
	Symulacje rozmów rekrutacyjnych i autoprezentacja
	Praktyczne ćwiczenia i odgrywanie ról - rozmowa kwalifikacyjna do szkoły średniej lub klasy patronackiej. Rozwijanie pewności siebie.
	Osoba koordynujaca działania
 z zakresu DZ, psycholog
	Maj 2027

	8
	Wartości w życiu i pracy a etyka zawodowa
	Tworzenie własnej hierarchii wartości. Dyskusja: zarobki, pasja, stabilność, prestiż a balans między życiem prywatnym a zawodowym.
	 Osoba koordynująca działania
 z zakresu DZ, wychowawcy
	Maj 2027

	9
	Poznajemy zawody - nowe zawody oraz zawody zgodne z osobistymi predyspozycjami zawodowymi (na podstawie wykonanych badań i autoanalizy)
	Przegląd nowych i wyłaniających się zawodów na rynku pracy oraz analiza zawodów ściśle dopasowanych 
do indywidualnych predyspozycji, typu temperamentu, uzdolnień i wyników autodiagnozy uczniów dotyczących preddyspozycji zawodowych . Tworzenie profilu  zawodowego 
oraz Indywidualnego Planu Działania (IPD).
	pedagog, psycholog
	Czerwiec 2027

	10
	Wizyta zawodoznawcza u lokalnego pracodawcy i w BCU
	Wycieczka do partnera gospodarczego gminy Rzgów / powiatu. Poznanie rzeczywistych stanowisk pracy 
z konkretnej  branży.
	Osoba koordynujaca działania
 z zakresu DZ, pracodawcy, BCU
	Czerwiec 2027


VII. Program Działań dla Rodziców i Nauczycieli
1. Działania skierowane do Rodziców .
Zgodnie z nowelizacją rozporządzenia z 2026 r. rodzice są włączeni w proces doradczy poprzez następujące formy wsparcia:
· Prelekcje/ warsztaty/poradniki- podczas zebrań z rodzicami lub zakładkę na stronie szkoły DZ: „Jak mądrze wspierać dziecko w wyborze szkoły ponadpodstawowej?”, „System rekrutacji elektronicznej krok po kroku”, „Rola temperamentu, uzdolnień i pasji w planowaniu kariery dziecka”.
· Konsultacje indywidualne z osobą koordynujacą działania z zakresu DZ  i psychologiem: Dedykowane rodzicom uczniów klas VIII (analiza predyspozycji, cech temperamentu, stanu zdrowia, opinia poradni PPP, wybór właściwego profilu).
· E-poradnik dla rodziców na stronie szkoły: Publikowanie materiałów poradnikowych, odnośników do portali infozawodowe.men.gov.pl, ZPE, barometru zawodów i harmonogramu rekrutacji.
· Wspólne wydarzenia doradcze: Zaproszenie rodziców do udziału w Szkolnym Dniu Kariery oraz spotkaniach z przedstawicielami BCU i lokalnych firm.
2. Działania skierowane do Nauczycieli i Wychowawców
· Udostępnienie nauczycielom scenariuszy zajęć, testów predyspozycji i temperamentu 
oraz materiałów multimedialnych (VR, e-materiały ZPE) wspierających realizację treści zawodoznawczych na lekcjach.
· Współpraca osoby koordynujacej działania z zakresu DZ z wychowawcami klas VII i VIII przy diagnozowaniu potrzeb uczniów i przygotowywaniu sprawozdań .
VIII. Podmioty Współpracujące przy Realizacji Programu
Szkoła Podstawowa w Rzgowie realizuje program doradztwa zawodowego we współpracy z instytucjami otoczenia społeczno- gospodarczego (zgodnie ze zaktualizowaną siatką pojęciową ustawy o rynku pracy z 2025 r.):
	Kategoria Podmiotu
	Zakres Współpracy i Formy Działań

	Branżowe Centra Umiejętności (BCU)
	Organizacja wizyt zawodoznawczych, pokazy nowoczesnych technologii, korzystanie z pracowni specjalistycznych, doskonalenie nauczycieli.

	Lokalni Pracodawcy i Przedsiębiorcy
	Organizacja wycieczek do zakładów pracy na terenie gminy Rzgów i powiatu.

	Publiczne Służby Zatrudnienia (PUP)
	Powiatowy Urząd Pracy w Łodzi / Koluszkach - udostępnianie danych barometru zawodów, prelekcje na temat lokalnego rynku pracy i zawodów deficytowych.

	Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) i Agencje Zatrudnienia
	Wsparcie doradcze, prezentowanie oferty hufców i giełd pracy dla młodzieży, zajęcia z poradnictwa zawodowego.

	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna (PPP)
	Diagnoza specjalistyczna uczniów z trudnościami, wydawanie opinii dotyczących preferencji, cech temperamentu i przeciwwskazań zdrowotnych, konsultacje dla rodziców.


IX. Ewaluacja i Monitorowanie Realizacji Programu
Ewaluacja programu doradztwa zawodowego ma na celu ocenę skuteczności i atrakcyjności podjętych działań oraz określenie stopnia osiągnięcia zakładanych celów. 
1. Ewaluacja bieżąca: Dokonywana na podstawie obserwacji zajęć, rozmów z uczniami po warsztatach i wizytach w zakładach pracy, testów, autoanalizy oraz kart ewaluacyjnych wypełnianych przez uczniów.
2. Ewaluacja podsumowująca: Dokonywana na koniec I i II półrocza przez osobę koordynującą działania z zakresu DZ Zawodowego na podstawie sprawozdań nauczycieli/wychowawców 
oraz ankiet ewaluacyjnych.
Wskaźniki sukcesu programu:
· 100% uczniów klas VII i VIII objętych zajęciami doradczymi.
· Zrealizowane autodiagnozy potencjału osobistego (mocne strony, temperament, umiejetności/uzdolnienia, predyspozycje zawodowe).
· Zrealizowane co najmniej 2 wizyty zawodoznawcze (pracodawcy).
· 100% uczniów klas VIII posiadających zdiagnozowany własny potencjał i wybraną szkołę ponadpodstawową.
· Wzrost zaangażowania rodziców w realizacę działań z zakresu doradztwa zawodowego
 ( prezentacja zowodów, firm).
X. Zatwierdzenie Programu
Program realizacji doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII na rok szkolny 2026/2027 został pozytywnie zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną Szkoły Podstawowej im. Jana Długosza w Rzgowie.
	Opracowała:
Edyta Waprzko
osoba koordynująca działania 
z zakresu DZ/pedagog szkolny

Data: 15.09.2026 r.
	Zatwierdziła:

Monika Łoboda- dyrektor 

Szkoły Podstawowej im. Jana Długosza w Rzgowie
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