ROCZNY PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VllI-ch

Klasy VII
Zagadnienia Cele Sposéb realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne
Moje mocne i stabe strony CELE SZCZEGOLOWE: zajecia z doradztwa wychowawcy, Zgodnie z programem

Uczen:
— rozpoznaje swoje stabe
i mocne strony;
— rozumie konieczno$¢ pracy
nad sobg;
—  wyznacza priorytety
zwigzane z wlasnym

zawodowego, godziny do
dyspozycji wychowawcy;

pedagog szkolny,

uwzgledniajacym realizacje
zaj¢¢ doradztwa
zawodowego.

rozwojem;
Poznaj¢ siebie i swoje CELE SZCZEGOLOWE: zajecia z doradztwa Zgodnie z programem
mozliwosci. Uczen: zawodowego, godziny do uwzgledniajacym realizacje

— wykonuje test inteligencji
wielorakich i dokonuje
analizy wynikow.

— rozpoznaje swoj typ
inteligencji i potrafi wskazaé
zawody oraz sposoby
wzmacniania i dalszego
rozwijania swoich zdolnosci.

dyspozycji wychowawcy;

zaje¢¢ doradztwa
zawodowego.

Moje zainteresowania,
uzdolnienia, predyspozycje
i temperament a dalsza
$ciezka edukacyjna.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen :

— dostrzega zwigzek migdzy
predyspozycjami, mocnymi
stronami, zainteresowaniami
i temperamentem a dalsza
sciezkg edukacyjna;

— zna oferte szkot sprzyjajacych
rozwojowi jego
zainteresowan;

godziny do dyspozycji
wychowawcy, zajecia
z doradztwa zawodowego;

wychowawcy,
pedagog szkolny;

Zgodnie z programem
uwzgledniajacym realizacje¢
zaje¢¢ doradztwa
zawodowego.




— wskazuje swoje zasoby
istotne dla projektowania
przysztosci edukacyjno-
zawodowej;

— dokonuje syntezy informacji
o sobie wynikajacych
z autodiagnozy, ocen innych
1 innych zrodet;

—  dokonuje refleksji dotyczace;j
wlasnej osoby.

Jak scharakteryzowaé
wspotczesny rynek pracy?
Nowe zawody na rynku
pracy.

- Czym sa kompetencje
migkkie, czym sa
kompetencje twarde?

CEL OGOLNY:

Wyszukiwanie

I analizowanie informacji na

temat zawodow oraz

charakteryzowanie wybranych
zawodow, z uwzglednieniem
sktadowych ich opisow,

w tym drog ich zdobywania'

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

— podaje, gdzie szukaé
informacji o zawodach
szkolnictwa zawodowego,

— pordéwnuje wiasne zasoby

i preferencje z
wymaganiami rynku pracy
i oczekiwaniami
pracodawcow,

— wyjasnia zjawiska i trendy
zachodzace na
wspoétczesnym rynku
pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego

godziny do dyspozycji
wychowawcy, zajecia

z doradztwa zawodowego,
spotkania z
przedstawicielami r6znych
zawodow, wyjscia do
réznych miejsc pracy;

wychowawcy,
pedagog szkolny;

Zgodnie z programem
uwzgledniajacym
realizacj¢ zaje¢ doradztwa
zawodowego.




rynku pracy,

wyszukuje i analizuje
informacje na temat
zawodow oraz
charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje wyodrgbnione
w zawodach oraz
mozliwosci ich
uzyskiwania,

wymienia grupy zawodow,
przypisuje interesujace go
zawody do grupy/obszaru

I znajduje informacje na
ich temat,

potrafi okresli¢ czym
sa/rozpoznaje kompetencje
migkkie 1 twarde,
dokonuje autoprezentaciji,
wskazuje roznorodne
zrodia wiedzy o zawodach
i Z nich korzysta.

Skuteczne
porozumiewanie si¢.

CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:

stosuje techniki utatwiajace
komunikowanie sie.

wie co sprzyja
skutecznemu
porozumiewaniu sig;
dostrzega bariery
komunikacyjne, stara si¢
eliminowac te, na ktore ma

godziny do dyspozycji
wychowawcy, wdzwr

doradca zawodowy,
pedagog szkolny,
wychowawca;

Zgodnie z programem
uwzgledniajagcym
realizacj¢ zaje¢ doradztwa
zawodowego.




wplyw;

Zdrowie a planowanie
dalszej $ciezki
edukacyjnej.

CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:

dostrzega bariery
zdrowotne
uniemozliwiajace
wykonywanie konkretnych
zawodow;

uwzglednia warunki

1 mozliwosci zdrowotne
przy wyborze zawodu,

zajecia z doradztwa
zawodowego;

pedagog szkolny

Zgodnie z programem
uwzgledniajacym
realizacje zaje¢ doradztwa
zawodowego.

Autoprezentacja, czyli
sztuka przedstawiania
siebie.

CEL OGOLNY: Dokonywanie
autoprezentacji.
CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

wyjasnia pojecie:
autoprezentacja;
wymienia, co sktada si¢ na
mowe niewerbalna;
uzasadnia znaczenie
pierwszego wrazenia;
wymienia swoje mocne
strony;

potrafi dokonac sig¢
poprawnej autoprezentacji.

zajecia z doradztwa
zawodowego, godziny do
dyspozycji wychowawcy;

METODY PRACY:
— pogadanka;

— burza pomystow;
— drama.

wychowawcy,
pedagog szkolny,
polonisci,
nauczyciele WOS-u;

Zgodnie z programem
uwzgledniajacym
realizacj¢ zaje¢ doradztwa
zawodowego.




Wolontariat — wstepem do

CEL OGOLNY: Analizowanie

wychowawcy,

Zgodnie z programem

kariery. znaczenia i mozliwosci zaj¢cia z doradztwa pedagog szkolny, uwzgledniajgcym
doswiadczania pracy. zawodowego, godziny do opiekunowie SU; realizacje zaje¢ doradztwa
CELE SZCZEGOLOWE: dyspozycji wychowawcy; zawodowego.
Uczen:
— opisuje, czym jest METODY PRACY:
wolontariat; — kula $niezna;
— wymienia zalety — gietda pomystow;
angazowania si¢ w — praca w grupach;
wolontariat; — dyskusja;
— wymienia korzysci — technika plakatu;
doswiadczania pracy —  pokaz filmu;
w formie wolontariatu; — praca w ramach
— Uzasadnia znaczenie szkolnego wolontariatu.
wolontariatu w zdobywaniu
doswiadczenia
zawodowych.
ROCZNY PROGRAM DORADZTWA ZAWOWDOWEGO DLA KLAS VllI-ch.
Klasy VIII:
Temat Cele Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji

Co po szkole ? System
edukacji w Polsce

CEL OGOLNY: Charakteryzowanie

struktury systemu edukacji formalnej

oraz mozliwosci edukacji

pozaszkolnej.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

— wymienia mozliwosci ksztatcenia
po szkole podstawowej;

— podaje korzysci z ukonczenia
przez ucznia danego typu szkoty;

zajecia z doradztwa
zawodowego, godziny do
dyspozycji wychowawcy;

METODY PRACY:
— dyskusja;

— plakat;

—  praca w grupach.

wychowawcy, pedagog
szkolny;

Zgodnie z programem
uwzgledniajagcym
realizacj¢ zajec
doradztwa
zawodowego.




przedstawia najwazniejsze
informacje o typach szkot
ponadpodstawowych;

wskazuje podobienstwa i roznice
pomigdzy szkotami
ponadpodstawowymi;

wyjasnia, jakie mozliwos$ci
przebiegu $ciezek ksztatcenia
stwarza obecny system edukacji.

Informacje w zasiggu
reki, czyli poznaje
oferte szkot
ponadpodstawowych.

CEL OGOLNY: Analizowanie
kryteriéw rekrutacyjnych do
wybranych szkot, w kontekscie
rozpoznanych wlasnych zasobow.
CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:

wyszukuje wazne informacje,

w ofercie wybranej szkoty;
podaje przyktady, gdzie mozna
uzupehi¢ informacje o szkotach;
opracowuje informacje na temat
oferty szkot;

analizuje przygotowang oferte
szkot pod wzgledem mozliwosci
jej wyboru.

potrafi dokona¢ analizy oferty
szkét ponadpodstawowych

1 szkot wyzszych pod
wzgledem mozliwos$ci dalszego
ksztalcenia, korzystajac z
dostepnych zrodet informacji.

zaj¢cia z doradztwa
zawodowego, godziny do
dyspozycji wychowawcy;

wychowawcy, pedagog
szkolny;

Zgodnie z programem
uwzgledniajagcym
realizacje zajec
doradztwa
zawodowego.

Co gwarantuje mi
szkota? Kwalifikacje

CEL OGOLNY: Charakteryzowanie
struktury systemu edukacji formalnej

zaj¢cia z doradztwa

wychowawcy, pedagog
szkolny;

Zgodnie z programem
uwzgledniajagcym




i kompetencje.

oraz mozliwosci edukacji

pozaszkolnegj.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

— postuguje si¢ pojgciami
kwalifikacji i kompetenc;ji;

—  podaje przyktady kwalifikacji
i kompetencji;

— wymienia wymagania
pracodawcow dotyczace
kwalifikacji i kompetenciji.

zawodowego, godziny do

dyspozycji wychowawcy;

METODY PRACY:

- krzyzéwki;

— debata za i przeciw;

— praca w grupach;

— analiza tekstu (oferty
pracy);

— gietda pomystow.

realizacje zajgc
doradztwa
zawodowego.

Jak skutecznie
podejmowac decyzje?

CEL OGOLNY:

Podejmowanie decyzji o dalszej
drodze edukacyjno-zawodowej
samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym.

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

—  wskazuje preferowane szkoty
i kierunki ksztatcenia, do ktérych
chce kandydowac;

—  okresla wlasne oczekiwania
i preferencje wobec wybieranych
szkot,

— podejmuje decyzje o dalszej
drodze edukacyjno-zawodowe;j.

zajecia z doradztwa
zawodowego, godziny do
dyspozycji wychowawcy;

wychowawcy, pedagog
szkolny;

Zgodnie z programem
uwzgledniajagcym
realizacj¢ zajec
doradztwa
zawodowego.

Jakie wartosci sa dla
mnie wazne?

CEL OGOLNY: Charakteryzowanie
warto$ci z uwzglednieniem wartosci
pracy i etyki zawodowej
CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:
— wymienia rézne wartosci
i wskazuje ich sens;
— tworzy wilasna hierarchie wartos$ci;

zajecia z doradztwa
zawodowego, godziny do
dyspozycji wychowawcy;
METODY | FORMY
PRACY:

— gradydaktyczna;

— autorefleksja;

wychowawcy, pedagog
szkolny;

Zgodnie z programem
uwzgledniajacym
realizacj¢ zajegc
doradztwa
zawodowego.




— dokonuje wyborow, kierujac si¢
swoimi warto$ciami;

— uzasadnia, dlaczego postepowanie
zgodne z wlasnymi warto$ciami
jest wazne w zyciu i pracy?

— pogadanka

Zawody wokot nas.

CEL OGOLNY: Wyszukiwanie

i analizowanie informacji na temat

zawodow oraz charakteryzowanie

wybranych zawodow, uwzgledniajac
sktadowych ich opiséw, w tym drog
ich zdobywania?

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

— podaje, gdzie szuka¢ informacji
0 zawodach szkolnictwa
zawodoweqo;

— wymienia grupy zawodow;

— przypisuje interesujace go zawody
do grupy/obszaru i znajduje
informacje na ich temat;

— wskazuje réznorodne zrodla
wiedzy o zawodach i z nich
korzysta?

zajgcia z doradztwa
zawodowego, godziny do
dyspozycji wychowawcy;
METODY PRACY:

— dyskusja;

— praca w grupach;

—  kolaz.

wychowawcy, pedagog
szkolny;

Zgodnie z programem
uwzgledniajacym
realizacje zajec
doradztwa
zawodowego.

Marzenia do
spetnienia.

CEL OGOLNY: Wyszukiwanie

i analizowanie informacji na temat
zawodow oraz charakteryzowanie
wybranych zawodow

z uwzglednieniem sktadowych ich

opisow, w tym drog ich zdobywania?

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

— wyjasnia, czym jest zawod oraz
gdzie mozna szuka¢ informacji na
jego temat;

— wymienia sktadowe opisu

zajecia z doradztwa
zawodowego, godziny do
dyspozycji wychowawcy;

METODY | FORMY

PRACY:

— dyskusja kierowana;

— praca w grupach;

— praca indywidualna —
autorefleksja;

— plakat?

wychowawcy, pedagog
szkolny;

Zgodnie z programem
uwzgledniajacym
realizacj¢ zajec
doradztwa
zawodowego.




zawodu,

— identyfikuje istotne informacje,
ktére umozliwiaja poznanie
interesujacych go zawodow;

— rozpoznaje zawod na podstawie
wykorzystywanych w nim
narzedzi charakteryzujacych go
atrybutow;

—  okresla wstgpnie swoje pierwsze
wyobrazenia o wyborze zawodu?

— Zna zawody przysztosci

i zanikajace zawody.

W jakich zawodach
wykorzystam wiedze
z...

CEL OGOLNY: Wyszukiwanie

i analizowanie informacji na temat

zawodow oraz charakteryzowanie

wybranych zawodoéw

z uwzglednieniem sktadowych ich

opisow, w tym drog ich zdobywania

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

— opisuje poszczegdlne zawody ze
szczegbdlnym uwzglednieniem
zadan, czynnoSci i umiejetnosci
zawodowych;

— wskazuje zawody, w ktorych
przydatne s3: wiedza
i umiejetnosci zdobywane na
zajgciach z poszczegdlnych
przedmiotow;

— wymienia zrédla informacji
0 zawodach.

zajecia z doradztwa
zawodowego, godziny do
dyspozycji wychowawcy;

METODY PRACY:
praca w grupach;
praca indywidualna;
praca z tekstem;
kalambury.

wychowawcy, pedagog
szkolny;

Zgodnie z programem
uwzgledniajagcym
realizacj¢ zajec
doradztwa
zawodowego.

Jak zdrowie wplywa na
naszg zdolno$¢ do
pracy?

CEL OGOLNY:

Poznawanie wlasnych zasobow.
CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

wychowawcy Kkl. VI11-
ch, nauczyciele swietlicy
szkolnej, nauczyciele

Zgodnie z programem
uwzgledniajagcym
realizacje zajec
doradztwa




- potrafi okresli¢ wplyw stanu
zdrowia na wykonywanie zadan
zawodowych.

- rozpozna¢ swoje mozliwosci

I ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan zawodowych

i uwzglednié je w planie rozwoju w
podejmowaniu decyzji edukacyjno-
zawodowych.

przedmiotow, specjalisci
szkolni.

zawodowego.

Jak scharakteryzowac
wspotczesny rynek
pracy?

CEL OGOLNY:

Wyjasnianie zjawisk i trendow

zachodzacych na wspotczesnym rynku

pracy

CELE SZCZEGOLOWE:

Uczen:

— definiuje, co to jest rynek pracy;

— wymienia r6znice wynikajgce
z podziatu rynku pracy ze wzgledu
na zasieg;

— wymienia problemy rynku pracy;

— wskazuje, gdzie mozna znalez¢
informacje o rynku pracy;

zajecia z doradztwa
zawodowego, godziny do
dyspozycji wychowawcy;

METODY PRACY:

praca w grupach;
burza pomystow;
wyklad,
wykorzystanie stron
internetowych do
omodwienia zagadnien.

wychowawcy, pedagog
szkolny;

Zgodnie z programem
uwzgledniajagcym
realizacje zajec
doradztwa
zawodowego.

Moje zasoby
a oczekiwania
pracodawcow.

CEL OGOLNY: Poréwnywanie
wlasnych zasobow i preferencji
z wymaganiami rynku pracy
i oczekiwaniami pracodawcow
CELE SZCZEGOLOWE: Uczen:
— wyjasnia, czym sg zasoby
i preferencje;
— wskazuje wiedze, umiejetnosci
i cechy charakteru jako zasoby;
— uzasadnia znaczenie zasobow
w kontekscie wyboru zawodu;
— wymienia wymagania rynku

zajecia z doradztwa
zawodowego, godziny do
dyspozycji wychowawcy;

METODY PRACY:

praca w grupach;

studium przypadku;
analiza tekstu zrodlowego;
autorefleksja.

wychowawcy, pedagog
szkolny;

Zgodnie z programem
uwzgledniajacym
realizacje zajec
doradztwa
zawodowego.
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pracy;
poréwnuje Swoje zasoby

Z wymaganiami pracodawcow;
wskazuje zasoby potrzebne do
wykonywania danego zawodu.
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