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Wstep

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujacy w Szkole Podstawowej im. Jana
Dhugosza w Rzgowie zostat opracowany zgodnie z Ustawq z dn. 28 lipca 2023 o zmianie Kodeksu
Rodzinnego i Opiekunczego oraz innych ustaw (Dz. U. 2023, poz. 1606).

Z dokumentem zapoznano pracownikoéw szkoty, uczniow, rodzicow/opiekundéw prawnych.
Standardy Ochrony Matoletnich udostepniono w dwoch wersjach: wersji zupelnej oraz wersji
skroconej dla uczniéw. Informacje zawarte w dokumencie upowszechniane beda wsrdd
rodzicow/opiekunéw prawnych na zebraniach z rodzicami, indywidualnych konsultacjach
z nauczycielami, natomiast wsrod uczniow w trakcie lekcji wychowawczych, podczas konsultacji
indywidualnych. Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni dzieci majg dostep do obowigzujacych
w szkole Standardow Ochrony Matoletnich oraz sa angazowani w dziatania na rzecz ochrony
matoletnich. Uczniowie podczas zaje¢ z wychowawcg zostali poinformowani do kogo moga si¢
zglosi¢ z prosba o pomoc lub rade w przypadku krzywdzenia. Na terenie szkotly
w ogolnodostepnym miejscu udostepnione zostaly informacje na temat mozliwo$ci uzyskania
pomocy oraz numery bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci i mlodziezy.

Standardy i wskazniki realizacji standardow
Standard 1.

Szkola Podstawowa im. Jana Dlugosza w Rzgowie ustanowila i wprowadzila w zycie polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Szkota ustanowila polityke ochrony dzieci, w ktorej zostaly zapisane zasady majace
zapewni¢ dzieciom ochrong¢ przed krzywdzeniem.

2. Polityka i zasady ochrony dzieci i mtodziezy obowigzuja wszystkich czlonkow personelu
szkoty.

3. Polityka ochrony dzieci obejmuje nastepujace zagadnienia:

. zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy dzie¢mi a personelem, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zachowan niedozwolonych wobec dzieci i mtodziezy;

« procedury interwencji, ktore okreslaja, jakie dziatania nalezy podjac, jesli pojawiag si¢
sygnaty wskazujace na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa
ze strony 0sOb obcych, cztonkéw rodziny lub personelu placowki;

« procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sagdu opiekunczego;

. zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

. zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;



« procedury ochrony dzieci przed szkodliwymi treSciami oraz utrwalonymi w innej formie
wraz z wyznaczeniem osob odpowiedzialnych za bezpieczenstwo sieci komputerowej
w szkole.

Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéw
ochrony maloletnich, w tym Polityki ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument Polityki ochrony dzieci jest ustanowiony w szkole.

Standard 2.

Placowka monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1. W =zasadach rekrutacji i zatrudniania pracownikow w szkole przewidziany jest
obowigzek skladania przez pracownika oO$wiadczenia o nickaralno$ci za przestgpstwa
seksualne (rozdz. XXV kk) oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego.

2. W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka ze strony
pracownikow szkoty zawsze podejmowane sa dzialania okreslone w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Oswiadczenie dyrektora szkoty o ztozeniu oswiadczen przez pracownikow szkoty

Standard 3.

Szkola zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

1. Rozpoczynajagc prace w szkole, wszyscy czlonkowie personelu zapoznajg sie,
co potwierdzaja podpisem, z obowiazujaca w szkole Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz pozostatymi procedurami w ramach Standardow.

2. Wszyscy czlonkowie personelu szkoly sa przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
symptoméw krzywdzenia dzieci i wlasciwego reagowania na nie. O formie szkolenia
decyduje szkota (e-learning, szkolenie wewnetrzne, szkolenie zewnetrzne).

3. Specjalisci i nauczyciele zatrudnieni w szkole majg wiedze w zakresie metod i narzedzi
edukacji dzieci nt. unikania zagrozen przemoca, w tym w Internecie.

4. Specjalisci 1 nauczyciele zatrudnieni w szkole maja wiedz¢ w zakresie metod i narzedzi
edukacji rodzicow nt. (1) wychowania dzieci bez przemocy, (2) ochrony dzieci przed
przemoca 1 wykorzystywaniem oraz (3) ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie.
Przekazuja te¢ wiedz¢ rodzicom podczas zebran z rodzicami, konsultacji lub droga
elektroniczng poprzez e-dziennik.

Wskazniki realizacji standardu:




1. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i posiadajq niezbedng wiedze w zakresie
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci, reagowania na nie. Znajq i stosujq Standardy
ochrony matoletnich obowigzujgce w szkole.

2. Specjalisci i nauczyciele znajg metody i narzedzia edukacji dzieci, dysponujq scenariuszami
zajec, materiatami edukacyjnymi dla dzieci z roznych grup wiekowych.

3. Specjalisci i nauczyciele znajg metody i narzedzia edukacji rodzicow w zakresie (1)
wychowania dzieci bez przemocy, (2) ochrony dzieci przed przemocq i wykorzystywaniem
oraz (3) ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie. Dysponujg scenariuszami zajec,
materiatami edukacyjnymi dla rodzicow.

4. Rodzicom zostata przekazana wiedza w zakresie ochrony dzieci przed przemocq, przed
zagrozeniami w Internecie.

5. Rodzice znajg Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w szkole.

Standard 4

Szkola oferuje dzieciom edukacj¢ w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami
przemocq i wykorzystywaniem.

1. W szkole organizowane sazajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie praw dziecka
oraz ochrony przed przemoca, w tym w Internecie.

2. W szkole dostgpne s3 materialy edukacyjne dla dzieciw zakresie praw dziecka
oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg, w tym w Internecie.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W kazdej klasie zostaly przeprowadzone zajecia nt. (1) ochrony przed przemocq
i wykorzystywaniem, (2) unikania zagrozen w Internecie.

2. W szkole, w miejscach dostepnych dla dzieci, wywieszone sq informacje nt. (1) praw dziecka,
(2) zasad ochrony przed przemocq i wykorzystywaniem, (3) zasad bezpieczenstwa
w Internecie.

3. Specjalisci dysponujq materiatami edukacyjnymi dla dzieci (ulotki, broszury, ksigzki).
Nauczyciele i dzieci zostali poinformowani o dostepnosci tych materiatow.

4. Dzieci znajg Standardy ochrony matoletnich (tresci ich dotyczqce).

Standard 5.

Szkola zapewnia dostepnos¢ do informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w sytuacjach krzywdzenia dziecka lub zagrozenia dziecka przemocg czy wykorzystywaniem.

1. Pracownicy szkoly i rodzice maja latwy dostep do danych kontaktowych placéwek
i instytucji zajmujacych si¢ ochrona dzieci oraz zapewniajacych pomoc 1 opieke
w nagtych wypadkach.

2. Dzieci otrzymuja informacje, do kogo i gdzie mogg si¢ zwrdci¢ o pomoc i rade w wypadku
krzywdzenia, wykorzystywania. W szczeg6lno$ci powszechnie dostgpna jest informacja
0 anonimowych telefonach zaufania dla dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:




1.

Dostepnos¢ takich informacji w pokoju nauczycielskim, w gabinetach specjalistow oraz
na stronie internetowej szkoty.

2. W szkole, w miejscach dostepnych dla dzieci, wywieszone sq (1) informacje nt. numerow
bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy, (2) informacje, jak szukaé pomocy
w przypadku krzywdzenia.
Standard 6.

Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
zasadami ochrony dzieci.

1.

Przyjete standardy i Polityka ochrony dzieci przed przemoca sa monitorowane
i weryfikowane (oceniane) przynajmniej raz na dwa lata.

Wyznaczone s3 osoby odpowiedzialne za monitoring i weryfikacje standardow w szkole.

W ramach monitoringu standardow i1 Polityki ochrony dzieci przed przemoca osoby
odpowiedzialne w szkole konsultujg si¢ z dzie¢mi i z ich rodzicami/opiekunami.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Co dwa lata opracowane jest sprawozdanie z oceny realizacji Standardow ochrony
matoletnich w szkole.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSLYCH

I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA DLUGOSZA W RZGOWIE

Preambula

Zasada obowiazujacg pracownikéw Szkoly Podstawowej im. Jana Dhugosza w Rzgowie

zwane] dalej szkolg jest podejmowanie dzialah majacych na celu ochrone¢ godnosci dziecka
1 poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwoj dzieci
oraz przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik szkoty,
realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji
oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1.

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiggnigcia
petnoletnios$ci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).



3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).

4. Inna osoba - osoba niebedaca pracownikiem placowki ani opiekunem dziecka.

5.Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego
z opiekunow. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego wplywajacego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:

a. pracownika szkoty,
b. jego opiekunow.

Krzywdzeniem sg: przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna, przemoc seksualna i zaniedbywanie.

Przemoc fizyczna to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt 0osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi
I mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz
odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego.

7. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci - wyznaczony przez dyrektora zespot
nauczycieli, sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci w instytucji.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w Internecie.

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacj¢ dziecka.

10. Zespot interdyscyplinarny to zespot powotywany przez wiadze samorzadowe (burmistrza miasta)
w ramach realizowania przedsiewzi¢¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
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§2.

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2.W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka wychowawca  podejmuje rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi w obecnosci pedagoga lub psychologa szkolnego, przekazujac
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3.Wychowawca monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w szkole,
a uczniowie znaja i stosujg Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko. Zasady stanowig
zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3.

1. W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoly, ze dziecko jest krzywdzone, osoba
ta ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
lub specjaliscie (pedagog/ psycholog szkolny).

§ 4.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly lub inng osobe
podejmuje si¢ nastepujace dzialania:

1. Dyrektor zapewnia dziecku bezpieczenstwo 1 odseparowuje je od osoby krzywdzace;.

2. Dyrektor wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

3. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem szkolnym, w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow,
sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy dziecku - na podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktéry sporzadza notatke
Z rozmowy),

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

C) rodzicami dziecka,

d) z podejrzanym o krzywdzenie.

4. Plan pomocy dziecku/plan wsparcia powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) dziatan, jakie szkola podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (policja,
prokuratura);

b) zdyscyplinowania krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy pracownikiem

szkoty, czy opiekunem dziecka uczeszczajacego do szkoly). W przypadku pracownika

pedagogicznego konsekwencje wynikajg z przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika
8



obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popehlieniu przestgpstwa policji wiacznie. Jesli
krzywdzacym jest opiekun dziecka - zawiadomienie o popetieniu przestepstwa wiacznie;

c) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku.

5. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji (zalacznik nr 3).

§ 5.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly przez opiekuna
lub inng osobe¢ podejmuje si¢ nastepujace dzialania:

1. Pracownik szkoty, ktory jest swiadkiem krzywdzenia przez rodzica/ opiekuna lub inng osobe
lub ma w tej sprawie podejrzenie, sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje jg dyrektorowi.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku i w przypadku krzywdzenia na terenie szkotly
odseparowuje je od osoby krzywdzacej.

3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor szkoty lub pedagog
wzywa karetke pogotowia 1 policje.

4. Dyrektor wzywa osobg, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie, i informuje ja o podejrzeniu
w obecnosci pedagoga lub psychologa szkolnego.

5. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem szkolnym sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan
pomocy dziecku na podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/ lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z rozmowy),

b) ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

¢) z rodzicem niekrzywdzacym (wskazanie na zaistnialy problem),

d) z podejrzanym o krzywdzenie.

6. Plan pomocy dziecku/ plan wsparcia powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dzialan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zgloszenie
przez dyrektora podejrzenia krzywdzenia do prokuratury lub policji;

b) wypetnienie przez wyznaczonego nauczyciela lub pedagoga formularza ,,Niebieska Karta — A”
z udziatem ucznia i1 W obecno$ci rodzica, ktory niejest sprawcg przemocy lub innej osoby
najblizszej;
¢) przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B” osobie reprezentujgcej ucznia, nie bedacej sprawca
przemocy;

d) przekazanie nie pozniej niz w terminie 5 dni oryginalu formularza ,Niebieska Karta — A”
przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego™ (kopia pozostaje w dokumentacji szkoty);

e) wsparcia, jakie szkola zaoferuje dziecku (objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami).

4. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji (zalacznik nr 3).



§ 6.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powoluje zespol
interwencyjny, w sklad ktérego mogg wejs¢: pedagog/ psycholog szkolny, wychowawca dziecka,
dyrektor szkoly, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zespél interwencyjny).

1.Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w § 4 pkt.3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga lub psychologa szkolnego
oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

2.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne.

3. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego
moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji.

4. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
§7.

1. Plan pomocy (plan wsparcia) dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/ psychologa szkolnego
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.

3. Pedagog/ psycholog szkolny informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia przez szkole
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ policja lub Sad Rodzinny,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskiej Karty” —w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
Z nim interwenciji).

4. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/ psychologa szkolnego— zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/ policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego 1 Nieletnich,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3
do niniejszej Polityki. Karta przechowywana jest w segregatorze w gabinecie psychologa pod nazwa
,»Standardy - dokumentacja”.

8. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka Ilub informacje z tym zwigzane,
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sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 8.

Dzialania podejmowane w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢ nieletnia,
czyli takq, ktora nie ukonczyla 18 roku zycia (przemoc rowiesnicza)

1. Pracownik szkoty, ktory podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/ i zagrozone jest jego zycie, sporzadza
notatke stuzbowg i przekazuje ja dyrektorowi.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku. Informacje o krzywdzeniu przekazuje wychowawcy
i pedagogowi lub psychologowi szkolnemu.

3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor szkoty lub pedagog/
psycholog szkolny (inny specjalista/ nauczyciel) wzywa karetke pogotowia i policje.

4. Dyrektor, pedagog lub psycholog szkolny, w celu wyjasnienia prawdziwos$ci faktow, sporzadza
opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (moze by¢ w obecnosci psychologa i/ lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z rozmowy),

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

C) z rodzicami dziecka,

d) z podejrzanym o krzywdzenie.

5. Dyrektor/ specjalisci szkolni informuja rodzicéw ucznia/ ucznidéw stosujacych przemoc
o zaistnialej sytuacji oraz o dziataniach prawnych podjetych przez szkole.

6. Dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny lub policj¢, wysytajac zawiadomienie o mozliwos$ci
popelnienia przestepstwa.

§9.

1. Pracownik szkoly, ktory podejrzewa, ze dziecko doSwiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. jest popychane lub szturchane), przemocy
psychicznej (np. jest ponizane, dyskryminowane lub o$mieszane) lub innych niepokojacych
zachowan (takich jak krzyk, niestosowne komentarze), przekazuje informacj¢ pedagogowi lub
psychologowi szkolnemu.

2. Pedagog lub psycholog szkolny informuje dyrektora i wychowawce.
3. Wychowaweca z pedagogiem lub psychologiem szkolnym zapewniajg bezpieczenstwo dziecku.

4. Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem szkolnym, w celu wyjasnienia prawdziwosci
faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:
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a) z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z rozmowy),

b) ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

C) z rodzicami dziecka,

d.) z podejrzanym o krzywdzenie.

5.Wychowawca z pedagogiem przeprowadzaja rozmow¢ osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego
i krzywdzonego.

6. W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy pedagog lub psycholog szkolny z dyrektorem szkoty
powiadamiajag Sad Rodzinny/ Zespot do Spraw Profilaktyki Spotecznej, Nieletnich i Patologii,
wysylajac wniosek o zainteresowanie si¢ sprawa / wglad w sytuacje rodziny.

§ 10.
Zasady ustalania Planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje zespdt interwencyjny,
o ktorym mowa w § 6 lub pedagog/ psycholog szkolny.

2. Plan wsparcia jest realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej] w Placowce w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).

3. Plan wsparcia powinien by¢ rozpisany w sposob jasny, konkretny i wykonalny.

4. Plan wsparcia nie powinien by¢ rozpisany w sposob ogélny, np. ustanie przemocy, wyjscie
z alkoholizmu sprawcy przemocy, poprawa sytuacji rodziny.

5. Plan wsparcia powinien okresla¢, jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowac
w pomoc maloletniemu.

6. Plan powinien by¢ mierzalny, tj. pozwala¢ na weryfikacjg, czy cel lub poszczeg6lne etapy zostaly
osiggnigte.

7. Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom/ opiekunom matoletniego, chyba Ze to oni
sg wskazani jako sprawcy krzywdzenia; w takiej sytuacji plan przedstawiany jest osobie wskazanej
przez sad rodzinny. Wzor dokumentu: Plan wsparcia ucznia/ dziecka stanowi
zalacznik nr 9.

Rozdzial IV

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedury
ochrony przed szkodliwymi treSciami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 11.

1. Na terenie szkoty zabrania si¢ korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw
1 uroczystosci szkolnych.
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2. Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych za zgoda
prowadzacego je nauczyciela, jezeli wymaga tego tok zajec¢ lub program nauczania.

3. Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania zycia
lub zdrowia.

4. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub omdwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie urzadzenia
telekomunikacyjnego lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty.

5. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca urzadzen jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji- za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.

6. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych
przez uczniow sg stosowane konsekwencje zgodnie ze statutem (Statut, rozdz.5).
§12.

1. Szkola, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dzialania
zabezpieczajagce uczniow przed dostegpem do tresci, ktéore moga stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela podczas
lekcji z zaje¢ komputerowych lub innych zaje¢ dydaktycznych, zaje¢ pozalekcyjnych
oraz na zaj¢ciach swietlicowych.

3. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatycznej.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, pracownik szkoty
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekc;ji.

§ 13.
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoly bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego rozdziatu, pracownik szkoty moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
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4. Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez jego
wiedzy i zgody.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana, co wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (Dz.U.2022 poz. 2509).

6. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

7. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 6 niniejszego rozdziatu, powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

8. Szkota zbiera zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich podczas pierwszego zebrania
w nowym roku szkolnym/ przyjecia do szkoty, informujgc, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne, nie
wplywa na ucze¢szczanie dziecka do szkoly, ani na udziat w organizowanych wydarzeniach. Od tego
momentu sg one przechowywane w szkole. Cel i1 sposdb przetwarzania oraz inne informacje
dotyczace wizerunku jako danych osobowych wskazane sa w tresci zgody.

§14

1. Osoba odpowiedzialna za Internet dba o to, aby na wszystkich komputerach z dost¢pem
do Internetu na terenie szkoly byly zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall.

2. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie.

3. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkotly przekazuje dyrektorowi/ wicedyrektorowi badz pedagogowi /
psychologowi szkolnemu.

4. Dyrektor/ wicedyrektor z pedagogiem/ psychologiem szkolnym przeprowadza z dzieckiem,
o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

5. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w rozdziale I11 niniejszej polityki-

Rozdzial V
Procedury okreslajace zakladanie Niebieskiej Karty

§ 15.
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1. Gléwnym celem Niebieskiej Karty jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkole,
ponadto tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Procedura Niebieskiej Karty jest stosowana przy podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka opisanej w Rozdziale 11l i zalaczniku nr 4 niniejszych standardow.

3. Upowazniony przez dyrektora pracownik wypelnia cze§¢ A Niebieskiej Karty i1 przekazuje
niezwlocznie przewodniczagcemu zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji odpowiednich instytucji.

5. Procedura Niebieska Karta stanowi oddzielny dokument Szkoty Podstawowej im. Jana Diugosza
w Rzgowie (zalacznik nr 4 niniejszych Standardow).

Rozdzial VI
Procedura postepowania w przypadku wystapienia na terenie szkoly zachowan agresywnych,
niosacych zagrozenie zycia lub zdrowia

§ 16.

Agresja fizyczna

1. W przypadku gdy nauczyciel/ wychowawca/ pracownik szkoty zauwazy ucznia, ktorego
zachowanie jest agresywne w stosunku do innych osoéb, powinien podja¢ natychmiastowe
dzialania majace na celu przerwanie, wyeliminowanie tych czynow i kolejno powiadomic o tym
fakcie dyrektora szkoly oraz pedagoga szkolnego.
Wazne!
Pracownik szkoly powinien w sposob stanowczy i1 zdecydowany zakomunikowac¢ sprawcy, badz
sprawcom agresji, ze nie wyraza zgody na takie zachowanie. Czyni to w formie wyraZnych,
krotkich i zrozumiatych zwrotow.

2. W razie potrzeby nalezy niezwlocznie odseparowac¢ sprawce agresywnych zachowan
od pokrzywdzonych oraz przekaza¢ go pod opieke dyrektorowi/ pedagogowi lub innej
wyznaczonej osobie.

3. Nalezy réwniez ustali¢ ewentualne ofiary agresora oraz swiadkow agresywnego zachowania.

4. W przypadku obrazen nalezy poinformowac pielegniarke szkolna (pod jej nieobecnosé,
za zgoda rodzicéw, mozna wezwac pogotowie).

5. Jesli wystgpuje stan zagrozenia zycia (ofiara nieprzytomna), pielegniarka, pedagog/ psycholog
szkolny, nauczyciel lub dyrektor szkoty wzywa natychmiast karetke pogotowia, nawet bez

uzyskania zgody rodzicow/ opiekundéw prawnych.

6. Wychowawca/ dyrektor/ pedagog/ psycholog szkolny winien niezwlocznie wezwac
do natychmiastowego stawienia si¢ w szkole rodzicow/ opiekundw prawnych ucznia agresora.
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7. W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa innych uczniow ze wzgledu na agresywne zachowania
dziecka nalezy odizolowac zesp6t od agresora.

8. W przypadku braku mozliwos$ci wyciszenia agresywnego zachowania ucznia mozliwe jest
wezwanie pogotowia w celu ustabilizowania zachowania ucznia stwarzajgcego zagrozenie
dla innych dzieci.

9. Pedagog/ psycholog szkolny i wychowawcy klas przeprowadzajg rozmowy z rodzicami obydwu
stron oraz ze sprawcg 1 ofiarg. Z rozmow sporzadzona zostaje notatka.

10. Pedagog/ psycholog szkolny udzielaja wsparcia poszkodowanemu, podejmuja réwniez dziatania
majace na celu korekcje zachowania sprawcy.

11. Jesli sprawa nie jest powazna, wychowawca i dyrektor decyduja o dalszym postepowaniu
w sprawie. Stosuje si¢ konsekwencje przewidziane w wewnatrzszkolnych dokumentach.

12. W przypadku wszczynania kolejnych atakow przez agresora szkola kieruje sprawe
na policj¢ lub/i informuje sad rodzinny.

§17.
Agresja werbalna
1. W przypadku ujawnienia tej formy agresji nalezy bezzwtocznie podja¢ dziatania majace na celu
powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska.

2. Osoba ujawniajaca sytuacje jest zobowigzana powiadomi¢ wychowawce klasy i/ lub dyrektora,
pedagoga/ psychologa szkolnego.

3. Wychowawca (pedagog lub psycholog szkolny) przeprowadza rozmowe z uczniem w celu
wyjasnienia okoliczno$ci zdarzenia. Wazne, aby rozmowe z ofiarg 1 agresorem przeprowadzié
osobno.

4. O zaistnialym zdarzeniu nalezy poinformowaé rodzicow/ opiekunow prawnych uczestnikow
zdarzenia.

5. Pedagog/ psycholog szkolny podejmuja dziatania majace na celu rozwijanie §wiadomosci sprawcy
1 poszkodowanego oraz rozwijanie umiejg¢tnosci zarzadzania emocjami.

6. Pedagog 1 psycholog szkolny obserwuja sprawce oraz poszkodowanego i udzielajg im
na biezgco, w zaleznosci od potrzeb, pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. W powaznych przypadkach, np. w sytuacji uzyskania informacji o popelnieniu przestgpstwa

sciganego z urzedu lub przestepstwa $ciganego na wniosek poszkodowanego, powiadamiana jest
policja.
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8. Wobec ucznia przejawiajgcego zachowania agresywne stosuje si¢ konsekwencje przewidziane

w wewnatrzszkolnych dokumentach.

Rozdzial VII

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia zdarzen o charakterze cyberprzemocy

§ 18.

1. Dzialania wobec zdarzenia
Pozyskanie informacji i przyjecie zgloszenia

Jesli wiedze o zajSciu posiada nauczyciel niebedgcy wychowawca, powinien przekazac informacje
wychowawcy Kklasy, ten z Kkolei informuje o fakcie pedagoga/ psychologa szkolnego
i dyrektora.

Pedagog/ psycholog szkolny i dyrektor wspdlnie z wychowawca powinni dokonaé¢ analizy
zdarzenia i zaplanowa¢ dalsze postgpowanie. O zdarzeniu informuja rodzicoOw agresora i ucznia,
ktéry doswiadezyl przemocy.

Szkota moze podja¢ dzialania majace na celu ustalenie okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych
swiadkow. W przypadku trudno$ci w ustaleniu faktow odnoszacych si¢ do cyberprzemocy
informuje rodzicow/ prawnych opiekunéw o mozliwosci zawiadomienia policji.

Ze wzgledu na potencjalne bardzo negatywne skutki cyberprzemocy dla ofiary, nalezy dazy¢
do jak najszybszego przerwania aktu.

W przypadku gdy zostalo ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustali¢, nalezy
bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.

§ 19.

2. Dzialania wobec uczestnikow zdarzenia
Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy

Wsparcie psychiczne. Podobnie jak w przypadku innych form przemocy, ofiara cyberprzemocy

potrzebuje pomocy i emocjonalnego wsparcia ze strony dorostych. Musi takze wiedziec,

ze szkola podejmie odpowiednie kroki w celu rozwigzania problemu. Podczas rozmowy

z uczniem ofiarg cyberprzemocy:

— zapewnij go, ze dobrze zrobit, moéwiac ci o tym, co si¢ stato;

— powiedz, ze widzisz i rozumiesz, ze jest mu trudno ujawni¢ to, co go spotkato;

— powiedz mu, Ze nikt nie ma prawa tak si¢ zachowywaé wobec niego;

— zapewnij go, ze szkota nie toleruje Zzadnej formy przemocy i Ze postarasz si¢ mu pomoc,
uruchamiajac odpowiednie procedury interwencyjne;

— badz uwazny na pozawerbalne przejawy uczu¢ dziecka (zazenowanie, skrepowanie, wstyd, Iek,
przerazenie, smutek, poczucie winy).

Uczen bedacy ofiarg cyberprzemocy powinien otrzymac porade, jak ma si¢ zachowac,
aby zapewnic sobie poczucie bezpieczenstwa i nie doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania.
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Poradz uczniowi, aby:
— nie utrzymywat kontaktu ze sprawca, nie odpowiadal na maile, telefony itp.;

nie kasowat dowodow: e-maili, SMS-6w, MMS-6w, zdje¢, filmow i przedstawit je tobie
lub innej osobie dorostej;

zastanowit si¢ nad zmiang swoich danych kontaktowych w komunikatorach, zmiang adresu
e-mail, numeru telefonu komoérkowego itp.;

— jesli korzysta z komunikatora, ustawil go tak, zeby nikt spoza listy kontaktow nie mogt si¢
Z nim potaczy¢.

Monitoring. Po zakonczeniu interwencji warto monitorowac¢ sytuacje ucznia, sprawdzajac,
czy nie sg wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe badz odwetowe ze strony
sprawcy. Rodzice dziecka bedacego ofiara cyberprzemocy powinni by¢ poinformowani
o problemie oraz otrzymaé wsparcie i pomoc ze strony szkoly. W rozmowie z nimi pedagog/
psycholog szkolny lub wychowawca przedstawiajg kroki, jakie zostaty podjete w celu wyjasnienia
zaj$cia oraz zapewnienia bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi, a takze, jesli to wskazane,
proponuja rodzicom i dziecku pomoc specjalisty (psychologa, pedagoga).

§ 20.

3. Ochrona swiadkéw zglaszajacych zdarzenie

Profesjonalng opieka nalezy otoczy¢ takze $wiadkow zdarzenia uczestniczacych w ustalaniu
przebiegu zajscia. Osoby podejmujace dziatania interwencyjne musza mie¢ swiadomos¢ skutkdéw,
jakie dziatania te niosg nie tylko dla ofiar, ale 1 Swiadkow zdarzen.

Wazne jest, by w wyniku interwencji nie narazi¢ ich na zemste i grozby ze strony sprawcy. Osoba,
ktorej uczen zaufal, informujac o jakimkolwiek akcie przemocy, a wigc takze cyberprzemocy,
ma obowigzek postepowacé tak, by swoim zachowaniem i dzialaniem nie narazi¢ $wiadka
zglaszajacego problem.

Postepowanie interwencyjne wymaga od wyjasniajagcego sprawe dyskrecji 1 poufnego
postepowania. Wystepowaniu w roli §wiadka czesto towarzysza dramatyczne przezycia —
uczniowie bojg si¢, ze sami rowniez moga sta¢ si¢ obiektem przesladowan, obawiajg si¢ etykiety
»donosiciela”. Nalezy wzbudzi¢ swoim zachowaniem zaufanie i poczucie bezpieczenstwa
u takiego ucznia oraz wykaza¢ dla niego zrozumienie i empatig.

Niedopuszczalne jest konfrontowanie §wiadka ze sprawca jako metody wyjasniania spraw
czy ostentacyjne wywolywanie go z lekcji celem ztozZenia zeznan, ze wzgledu na bezpieczenstwo

I nienarazanie go na odwet ze strony agresora.

§ 21.

4. Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy
Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty, pedagog/ psycholog szkolny/
wychowawca/ dyrektor powinien podja¢ dalsze dziatania.
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Rozmowa z uczniem sprawcg przemocy o jego zachowaniu
— Celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okolicznosci zajs$cia, wspoOlne zastanowienie si¢
nad jego przyczynami i poszukanie rozwigzania sytuacji konfliktowe;.

— Sprawca powinien otrzymac¢ jasny i1 zdecydowany komunikat o tym, ze szkota nie akceptuje
zadnych form przemocy.

— Nalezy omoéwi¢ z uczniem skutki jego postepowania i poinformowac¢ o konsekwencjach
regulaminowych, ktore zostang wobec niego zastosowane.

— Sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do zaprzestania swojego dziatania i1 usunigcia z sieci
szkodliwych materiatow.

— Waznym elementem rozmowy jest tez okreslenie sposobow zado$éuczynienia wobec ofiary
cyberprzemocy.

— Jesli w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa uczniéw, nalezy rozmawia¢ z kazdym z nich
z osobna, zaczynajac od lidera grupy,

— Nie nalezy konfrontowac sprawcy 1 ofiary cyberprzemocy.

Powiadomienie rodzicow sprawcy i omowienie z nimi zachowania dziecka

— Rodzice sprawcy powinni zosta¢ poinformowani o przebiegu zdarzenia i1 zapoznani
z materiatem dowodowym, a takze z decyzja w sprawie dalszego postepowania i podjetych
przez szkote srodkow dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

Objecie sprawcy opiekg psychologiczno-pedagogiczng

— Praca ze sprawca powinna zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu
konsekwencji swojego zachowania, zmiany postawy 1 postgpowania ucznia, w tym sposobu
korzystania z nowych technologii.

— Jesli szkota posiada odpowiednie warunki, pomoc psychologiczna moze by¢ udzielona sprawcy
na terenie szkoty.

— W uzasadnionym przypadku mozna w toku interwencji zaproponowa¢ uczniowi (za zgoda
rodzicow) skierowanie do specjalistycznej placowki 1 udziat w programie terapeutycznym.

§ 22.

5. Sporzadzenie dokumentacji z zajScia

Pedagog/ psycholog szkolny jest zobowigzany do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozmoéw
ze sprawca, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia. Dokument powinien
zawiera¢ dat¢ 1 miejsce rozmowy, personalia osob bioragcych w niej udziat 1 opis ustalonego
przebiegu wydarzen.
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o Jesli rozmowa przebiegata w obecnosci swiadka (np. wychowawcy), powinien on podpisaé
notatke po jej sporzadzeniu.
« Jesli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je réwniez wiaczy¢ do dokumentacji
pedagogicznej (wydruki, opis itp.).
§ 23.

6. Obowiazki szkoly w zakresie wspolpracy z policja i sadem rodzinnym

Wigkszos¢ przypadkoéw cyberprzemocy nie wymaga powiadamiania sagdu rodzinnego czy policji
1 powinna by¢ rozwigzywana przy uzyciu dostgpnych szkole srodkow wychowawczych. Istniejg
jednak sytuacje, gdy konieczne staje si¢ zgltoszenie sprawy do sagdu rodzinnego lub na policje.

1. Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty,
a uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, dyrektor szkoly powinien pisemnie
powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji sad rodzinny, szczegolnie jesli do szkoty naptywaja informacje
o0 innych przejawach demoralizacji dziecka.

2. Gdy szkota wykorzysta wszystkie dostgpne jej srodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami,
konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania z pedagogiem), a ich zastosowanie nie
przynosi pozadanych rezultatéw, dyrektor powinien zwrdci¢ si¢ do sadu rodzinnego z wnioskiem
o podjecie odpowiednich §rodkow wynikajacych z ustawy o postepowaniu z nieletnimi.

3. Powazne przypadki cyberprzemocy przebiegajace z naruszeniem prawa (np. grozby karalne,
propozycje seksualne, publikowanie nielegalnych tresci) powinny zosta¢ bezwzglednie zgloszone na
policj¢. Zgtoszenia dokonuje dyrektor szkoty.

Szkota jest zobowigzana do powiadomienia policji i/lub sagdu rodzinnego w przypadku przestepstw
$ciganych z urzedu.

Przestepstwa Scigane na wniosek poszkodowanego:

* grozby — art. 190 kK,

* naruszenie wizerunku — art. 23 i art. 24 kc,

* naruszenie czci — art. 23 i art. 24 kc oraz art. 216 Kk,
* ngkanie — art. 190a § 1 kk,

* podszywanie — art. 190a § 2 kk,

» wulgaryzmy — art. 140 i art. 141 kw.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich

§ 24.
1. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow,
zareagowanie na sygnaty naruszenia Polityki ochrony dzieci oraz za proponowanie zmian w Polityce.
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3. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, przeprowadzajg wsrdéd pracownikow szkoty raz na dwa lata
ankiete badajaca poziom realizacji Standardow oraz dokonuja ich oceny. Wzoér ankiety stanowi
zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

4. Pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki
w szkole.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1, sporzadzajg raport z monitoringu i oceny realizacji Standardow
Ochrony Maloletnich, ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi / radzie pedagogiczne;.

6. Dyrektor/ rada pedagogiczna wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
szkoty oraz opiekunom dzieci nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial IX

Zasady zarzadzania incydentami i zgloszeniami o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu.
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
oraz zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 25.

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia w szkole sa osoby wskazane przez dyrektora, tj. pedagodzy szkolni,
psycholog, inni wskazani. Godziny pracy oraz numery kontaktowe znajdujg si¢ na stronie szkoty.

Zgloszenia mozna dokonac:

- telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen (pedagodzy, psycholog
szkolny),

- na adres e-mail do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen,

- przez e-dziennik,

- do anonimowej skrzynki znajdujacej si¢ przy gabinetach pedagogow.

2. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego zawiadomienie o przemocy nalezy
zostawi¢ dowolnemu pracownikowi jednostki.

3. Osoba, ktora otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajacym maloletniemu, zachowuje
je w bezwzglednej tajemnicy i przekazuje je jedynie osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgloszen.

5. Zgloszenia o zdarzeniu zagrazajagcemu matoletniemu moze dokonywaé rowniez rodzic, prawny
opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione z dzieckiem.

6. Jezeli zgloszenie dotyczy dyrektora lub wicedyrektora, osoba odpowiedzialna za przyjmowanie

zgloszen informuje o zgloszeniu organ prowadzacy, ktory nadzoruje realizacje zgloszenia
w sposOb zapewniajacy obiektywnos$¢.
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7. Jezeli zgloszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen, informacje
o zdarzeniu zagrazajagcemu matoletniemu nalezy przekazac¢ dyrektorowi.

8. Zgloszenia w postaci notatki stuzbowej o zdarzeniach krzywdzenia dzieci przyjmuje dyrektor
szkotly lub pedagog/ psycholog szkolny.

9.Powyzsze zgloszenia przechowywane sg w segregatorze w gabinecie psychologa.

10. Dokumentacja z interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia (kopia zgloszenia
krzywdzenia dziecka, notatki stuzbowe, opis zaistnialej sytuacji wraz z notatkami z rozmoéw, Plan
wsparcia  matoletniego, Karta interwencji) przechowywana jest W  segregatorze
w gabinecie psychologa pod nazwa ,,Standardy — dokumentacja”.

Rozdzial X
Przepisy koncowe.
Szczeglélowe zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do jej
zaznajomienia i stosowania
§ 26.

1. Wszelkie dokumenty/ procedury/ polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardéw Ochrony

Maloletnich sg udostepniane personelowi, matoletnim i ich opiekunom na zadanie.
2. Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ z ww. dokumentacja po zawarciu umowy o prace.
3. Rodzice/ opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo na poczatku

roku szkolnego (udokumentowane na listach podpisami rodzicow). Zapoznanie si¢

z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.

§ 27.

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposdb dostgpny dla pracownikow szkoty, dzieci i1 ich rodzicow/
opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow,
zamieszczenie na stronie internetowej oraz wywieszenie w widocznym miejscu w szkole, rowniez w
wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

Rozdzial XI
WYKAZ ZALACZNIKOW

1. Zalacznik nr 1: Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i Zasady bezpiecznych relacji
dziecko - dziecko

2.Zalacznik nr 2: Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Szkole Podstawowej im. Jana
Dhugosza w Rzgowie

3. Zalacznik nr 3: Karta interwencji

4. Zalacznik nr 4: Niebieska Karta, procedury realizacji

5. Zalacznik nr 5: Monitoring standardow — ankieta

6. Zalacznik nr 6 : Oswiadczenie do celow weryfikacji 0sob w rejestrze sprawcow przestepstw na tle
seksualnym

7. Zalacznik nr 7: Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony matoletnich
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8. Zalacznik nr 8: Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
9. Zalacznik nr 9: Plan wsparcia ucznia/dziecka- wzor dokumentu

10. Zalacznik nr 10: Notatka stuzbowa -wzo6r dokumentu

11. Zalacznik nr 11: Wazne telefony i adresy

Podpis Dyrektora
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Zalacznik nr 1 do SOM
Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

Obowigzkiem wszystkich pracownikow szkoty niezaleznie od formy zatrudnienia jest dbanie
o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy traktujga kazde dziecko z nalezytym szacunkiem,
wspierajg je w pokonywaniu trudnosci, uwzgledniajgc jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci
wynikajace z niepelnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych. Pracownicy traktujg kazde dziecko
réwno bez wzgledu na pleé, orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad. W kontakcie z dzie¢mi pracownicy szkoty promuja zasady
dobrego wychowania, podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do zapoznania si¢ i zaakceptowania
zasad okreslonych w SOM, co potwierdzaja zlozeniem pisemnego o$swiadczenia, ktorego wzor
stanowi zalacznik nr 8 do SOM.

1. Personel szkoly:

a) szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnosé
mysSlenia i refleksyjnos$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wtasne poglady;

b) pamigta, ze pierwszymi i gldwnymi wychowawcami dzieci sa rodzice lub opiekunowie prawni,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania;

c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumieé jego potrzeby i wspomagaé jego
mozliwosci;
d) poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe wspomaga ucznia w procesie integralnego

rozwoju 1 doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem 1 wspottwodrea tego procesu;

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow;

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych ucznia;

g) wychowuje swoich ucznidéw w duchu wspoétdziatania i wspotzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikow do ucznia cechuja: zyczliwo$¢, wyrozumiato§¢ 1 cierpliwose,
a jednoczes$nie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

3. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$é, bezinteresownos¢ 1 szacunek
w traktowaniu i1 ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwos$¢ 1 szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka.

24



4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/ jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

6. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania z dzie¢mi
1. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgody
rodzicoéw/ opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

3. Nie wolno przyjmowac pienigdzy i prezentéw od dziecka.

4. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/ opiekunow
dziecka. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
1 prowadzacy do oskarzen o nierdéwne traktowanie, badZ czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu; jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Nalezy si¢ kierowac zawsze profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.
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1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢, ani w jakikolwiek inny sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnoS$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg, ani wynikac z relacji wtadzy.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania, ani spotykaé si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa formag komunikacji z dzieémi i1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, e-dziennik, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgod¢ na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/ opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy
to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkac
ucznidow/ uczennice, obserwowania okreSlonych osob/stron w mediach spotecznosciowych
1 ustawien prywatnosci kont.

1. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami 1 uczennicami poprzez przyjmowanie,
badz wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,
a funkcja Bluetooth wytaczona na terenie instytucji.
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Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko w Szkole Podstawowej im. Jana Dlugosza
w Rzgowie

1. Traktuj kolegdw/ kolezanki z nalezytym szacunkiem.

2. Stuchaj innych, gdy mowia, nie przerywaj im, gdy si¢ wypowiadaja.

3. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszaja

one dobra osobistego innych oséb.

4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole, nie narazaj innych

na niebezpieczenstwo.

5. Konflikty rozwigzuj w sposéb pokojowy.

. Wycisz si¢, uspokodj, zakoncz niepotrzebng kiotni¢, zanim stracisz nad sobg kontrole,
a konflikt si¢ tylko nasili.

« Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia, czego
oczekujesz.

« Shuchaj co mowi druga osoba, jakie s3 jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj
to, co ustyszate$/ ustyszatas.

« Upewnij si¢, ze Twoj rozmdéwca powiedziat wszystko o swoich odczuciach.

« Sprobuj znalez¢ rozwiagzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

o Pamietaj! Je$li nie uda sie¢ Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrdcié
si¢ 0 pomoc do nauczyciela, wychowawcy, pedagoga/ psychologa szkolnego lub dyrektora

szkoty.
6. Nie badz obojetny, gdy komu$ dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym nauczyciela
lub dyrektora szkoty.

7. Szkota jest wspolnota - nie stwarzaj sytuacji, w ktérych Twoi koledzy/ kolezanki czuliby
si¢ celowo pomijani 1 izolowani.

8. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ lub w jakikolwiek inny sposéb narusza¢ integralno$ci
fizycznej drugiego dziecka.

9. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw 1 kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/ kolezanki
w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

10. Nie wolno Ci wySmiewa¢, obgadywaé, oSmieszaé, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyc
1 obraza¢ innych uczniow.

11.Nie wypowiadaj si¢ w sposdb obrazliwy o rodzicach Twoich kolegow 1 kolezanek.
12. Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.

13. Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg stowng ,,zabawe”
natychmiast przerwij.

14. Badz tolerancyjny - szanuj niepetnosprawnos¢, odmienny wyglad, przekonania, wierzenia oraz
poglady innych.

15. Szanuj prawo innych do prywatnos$ci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

16. Nie wolno Ci nagrywac, ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej wyraznej
zgody.

17. Szanuj rzeczy osobiste 1 mienie kolegéw/ kolezanek.

18. Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/ kolezanki, zapytaj.

19. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

20. Nie przyno$ do szkoty niedozwolonych substancji, nie zachgcaj innych do ich stosowania.

21. Nie przyno$ i nie uzywaj niebezpiecznych narzedzi.
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Zalacznik nr 2 do SOM

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Szkole Podstawowej im. Jana Dlugosza
w Rzgowie

1. Dyrektor szkoly, zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy
lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z edukacjg, wypoczynkiem,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi, uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja ds.
Przeciwdzialania Wykorzystaniu Seksualnemu Matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Os§wiadczenie do celow weryfikacji osob w rejestrze
sprawcOw przestepstw na tle seksualnym stanowi zalacznik nr 6.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada dyrektorowi informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego. Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci stanowi zalacznik nr 7.

3. Rejestr z dostgpem ograniczonym — Dyrektor szkoty uzyskuje informacje z Rejestru
z dostgpem ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego
przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji
(link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/register).

4. Rejestr 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja ds. Przeciwdziatania Wykorzystaniu
Seksualnemu  Maloletnich  ponizej lat 15 wydala postanowienie o  wpisie
w Rejestr, jest informacja ogolnodostepna — nie wymaga zakladania konta
(link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/).

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor utrwala w formie wydruku i zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dzialalnos$ci
zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

7. Wykonanie obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 1, nie jest wymagane przed dopuszczeniem
do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, cztonka rodziny matoletniego lub osoby
znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu matoletniego,

28



gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktorego rodzic albo
przedstawiciel ustawowy sa dopuszczajacymi do dziatalnosci.

Przez czlonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 5, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong

albo osobe¢ niespokrewniona, pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz wspolnie zamieszkujaca
1 gospodarujaca.
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Karta interwencji

Zalacznik nr 3 do SOM

Imi¢ 1 nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/ psychologa/ nauczyciela

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popehnienia przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny, inny

rodzaj interwencji (jaki?)

Dane dotyczace

interwencji

Data

Nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje

Wiyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje

wynikach/ dziatania placéwki/ dziatania rodzicow
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o Zalacznik nr 4 do SOM
.,.Niebieska Karta ”— procedury, realizacja

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA DLUGOSZA W RZGOWIE

Procedura ,,Niebieska Karta" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajagce prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych os6b wspolnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczego6lnos$ci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia
1 krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca.

2. 0d 28.09.2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta" (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

a) przemoc fizyczna,

b) przemoc emocjonalna,

c) zaniedbywanie,

d) wykorzystanie seksualne,

¢) matoletni $wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,,Niebieskiej Karty” naktada na szkotg¢ okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, np. jezeli uczen:

a) ma slady przemocy fizycznej ($lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto zdarzajace si¢
opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.);

b) ma slady przemocy psychicznej (moczenie, nadmierna potliwos$¢, bole, zaburzenia mowy
Zwigzane z napigciem nerwowym, przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg
samooceng, wycofanie, lgki, depresje, placzliwosé, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,
nieufnos$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.);

c) ma brudny, nieodpowiedni do pory roku stroj, rozwoéj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku,
nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd.

Karta stanowi wazny element w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje
pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd

W postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie si¢.

5. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypelnienie ,Niebieska Karta” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

6. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg odbywajace sie¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskiej Karty” nie wymaga zgody ucznia dotkni¢tego przemoca.

7. Wszczgcie procedury na terenie szkoly nastepuje przez wypetnienie formularza “Niebieska Karta
— A” w obecno$ci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.
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REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA DLUGOSZA W RZGOWIE

1. ,Niebieska Kart¢” zaklada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi
do przemocy (decyzj¢ o zalozeniu ,Niebieskiej Karty” warto podja¢ po konsultacjach
oraz w porozumieniu z zespolem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia
czynnosci, podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
matoletniego, sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizsze;.

5. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecno$ci pedagoga
lub psychologa szkolnego.

6. Po wypelnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska
Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora
zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie poézniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
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Zalacznik nr 5 do SOM
Monitoring standardow — ankieta

PYTANIA TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w szkole, w ktdrej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy Krzywdzenia
dzieci?

5.Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy znasz metody i narzgdzia edukacji dzieci i rodzicow
w zakresie przeciwdziatania ich krzywdzeniu?

7. Czy masz dostep do danych kontaktowych placéwek
1 instytucji zajmujacych si¢ pomoca i ochrong dzieci ?

8. Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace
Standardéw ochrony matoletnich? (odpowiedZ opisowa)
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Zalacznik nr 6 do SOM

OSWIADCZENIE'DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

(miejscowosc, data)

Szkola Podstawowa im. Jana Dlugosza w Rzgowie
ul. Szkolna 3
95-030 Rzgow

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym

Numer PESEL.:
Pierwsze imig:
Nazwisko:
Nazwisko rodowe:
Imig ojca:

Imie¢ matki:

Data urodzenia:

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze jestem zobowigzany/-

a do poinformowania Dyrektora szkoly o zmianie danych osobowych. Jestem $wiadomy/-a
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)
Oswiadczam, iz zapoznatem/-am si¢ z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)
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Zalacznik nr 7 do SOM

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowosc, data)

Szkola Podstawowa im. Jana Dlugosza w Rzgowie
ul. Szkolna 3
95- 030 Rzgow

(imig¢ 1 nazwisko)
T g = = I .

o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnoSci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowiazujacymi

w Szkole Podstawowej im. Jana Dtugosza w Rzgowie 1 zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(data, czytelny podpis)
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Zalacznik nr 8 do SOM

Rzgow, ............. r.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

Ja, nizej podpisany/-a

(imie i nazwisko)
o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich 1 dokumentacja
wchodzaca w ich sktad, przyjetymi na Radzie Pedagogicznej w dniu 13.06.2024r., obowigzujacymi

w Szkole im. Jana Dlugosza w Rzgowie, i zobowigzuje si¢ do realizacji zawartych tam wytycznych.

Data..................... Podpis pracownika................oooiiiiii
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Zalacznik nr 9 do SOM

Wzor dokumentu

PLAN WSPARCIA UCZNIA/ DZIECKA

. Opis sytuacji domowej, szkolnej ucznia (jego funkcjonowania w szkole, grupie
réwiesniczej)

Data ............oooieiiiil, Podpisy 0séb sporzadzajacych plan:
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Zalacznik nr 10 do SOM

Wz6r dokumentu

Notatka STuUZDOWA 0..cvvvevereniiereniieneneeenennnne

I.Wdniu................. 0godz. ............... miala miejsce sytuacja (opis sytuacji/ zdarzenia, fakty,
sprawcy, poszkodowani):

Data sporzadzenia notatki ................ Notatke sporzadzit/-a:
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Zalacznik nr 11 do SOM

Wazne telefony i adresy

Materiaty edukacyjne i przydatne linki: Fundacja Dajemy Dzieciom Site (www.fdds.pl)

Telefon zaufania dla dzieci | mtodzieZy

114 111 - telefon zaufania dla dzieci | mtodziezy udziela
wsparcia dzieciom i mtodziezy do 18 r.z. Telefon jest
anonimowy | bezptatny, dziata 7 dni w tygodniu, 24 godziny na
dobe. Dzieci mogs porozmawiad z nami o wszystkim: o
przyjzZni, mitosci, dojrzewaniu, kontzktzch z rodzicami,
rodzerstwem, problemach w szkole czy emocjach, ktarych
doswiadczaja. Gdy czuja sie dyskryminowane, kiedy
doswiadczaja przemocy lub sz jej swiadkiem.

Gtdwne dziatania: wsparcie psychologiczne dzieci | mtodziezy:
telefoniczne | mailowe, interwencje ratujace zdrowie lub
Tycie.

tel: 114111

1115111l

Telefon dla rodzicdw i nauczycieli w sprawie
hezpieczenstwa dzieci

W 800 100 100 udzielamy wsparcia i informacji rodzicom i
nauczycielom w zakresie przeciwdziatania i pomocy dzieciom
przezywajacym ktopoty | trudnosci wynikajace z problemdw i
zachowar ryzyvkownych takich jak: agresja i przemoc w szkole,
cyberprzemoc i zagrozeniz zwiazane z nowymi technologiami,
wykorzystywanie seksuzlne, kontakt z substancjami
psychozktywnymi, uzaleznienia, depresja, mysli samobgjcze,
zaburzeniz odzywiania.

800 100 100 y

Gtéwne dziatania: pomoc telefoniczna i online psychologiczna,
terzpeutyczna i prawna dla rodzicdw | nauczycieli.

tel.: 500100100

800100100.pl

Ogolnopolskie Pogotowie dla ofiar Przemocy w Rodzinie (www.niebieskalinia.pl)

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie powstato w 1995 roku jako placowka
Instytutu Psychologii Zdrowia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.
Od 25 lat realizujemy zadania w szeroko pojetym zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
i edukacji w tym obszarze.

Dzialania, jakie prowadzimy, to:

Pomoc psychologiczna

Pomoc prawna

Ogolnopolska poradnia mailowa

Ogolnopolska poradnia telefoniczna

Osrodek dla 0s6b pokrzywdzonych przestepstwem

Dziatania szkoleniowe i doradcze dla organizacji panstwowych (m. in. Ministerstwa, Policji) oraz
dla 0sob prywatnych

Wydawanie pisma ,,Niebieska Linia"

Pomocy psychologicznej i prawnej udzielamy naszym klientom nieodptatnie
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Pozostale pomocne numery telefonu dla oséb dotknietych przemoca:

o Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Rzgowie
95-030 Rzgow
ul. Rawska 8
tel.: 42 214 21 12 ; 42 239 59 97 — pracownicy socjalni

o Sad Rejonowy w Pabianicach
https://pabianice.sr.gov.pl/
ul. Partyzancka 105/127
95-200 Pabianice
tel.: 42 22 55 183, fax: 42 20 91 144

¢ Komenda Powiatowa Policji powiatu tédzkiego wschodniego
95-040 Koluszki, ulica 11 Listopada 62 F
sekretariat tel: tel:(47) 842 12 13, fax: 047 842 12 10
e-mail: komendant@lodz-wschod.ld.policja.gov.pl
godziny urzedowania 7:30 - 15:30
Calodobowo:

Powiatowe Stanowisko Kierowania

Oficer Dyzurny Komendy Powiatowej Policji powiatu t6dzkiego wschodniego
tel: tel:(47) 842 12 11, e-mail:dyzurny@lodz-wschod.ld.policja.gov.pl
Zastepca Oficera Dyzurnego

Komendy Powiatowej Policji powiatu t6dzkiego wschodniego

tel: tel:(47) 842 12 50, fax: (047) 842 12 09

Numer alarmowy 112

o Komisariat Policji w Rzgowie
Plac 500-lecia 6, 95-030 Rzgow
tel. tel:(47) 842 13 00, fax: (047) 842 13 20
godziny urzedowania 7:30 - 15:30
e-mail: komendant.rzgow@lodz-wschod.ld.policja.gov.pl

o Miejski numer telefonu dla ofiar przemocy przy Osrodku Interwencji
Kryzysowej - 800 112 800 (bezptatna i anonimowa linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni
w tygodniu)

o Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00; w soboty,
niedziele i $wigta - catodobowo)

o Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120 002 (linia
dostepna 24 godziny na dobe¢ i przez siedem dni w tygodniu)
oraz e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info

o Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”

Instytutu Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobe
i przez siedem dni w tygodniu)

. Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajgcych przemocy
(w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 883 388 (telefon czynny od poniedziatku do piatku w godz.
11-19)

o Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cala dobg; po potaczeniu nalezy
wybrac, potem 3)

o Duziecigey Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostepna 24 godziny
na dobe i przez siedem dni w tygodniu)

« Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148
— (bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu)
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» Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia dostgpna
od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20)
« Bezptatna aplikacja mobilna ,, Twoj parasol” — https://twojparasol.com/
o Oférodek Interwencji Kryzysowej w Lodzi, ul. Niciarniana 41 — bezptatna pomoc psychologiczna dla osob,
ktére znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowej. W ramach pomocy udzielanej przez telefon (tel. 42 630 11
02) sg $wiadczone nastgpujace rodzaje ushug:
— przekazywanie informacji oraz elementow edukacji,
— wsparcie,
— obnizenie napigcia, leku i innych przykrych stanow emocjonalnych,
— krotkie interwencje kryzysowe.
Glownym celem interwencji jest przywrdcenie cztowiekowi zdolnosci do skutecznego zmagania sig
z problemami, a jesli to niezbedne - wskazanie, gdzie moze uzyska¢ dalszg pomoc psychologiczng. Pomoc
udzielana przez telefon nie stuzy natomiast systematycznej psychoterapii, czy tez do celéw diagnostycznych.
Dla o0s6b doswiadczajacych glebokiego kryzysu istnieje takze mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu
z terapeutami Osrodka Interwencji Kryzysowe;j.
o Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Lodzi
ul. Franciszkanska 85-placowka catodobowa, dysponujaca miejscami noclegowymi dla osob dotknigtych
przemoca (bez skierowania i bez wzgledu na dochod); oferuje bezptatna, kompleksowa pomoc schroniskowa,
terapeutyczna, pedagogicznag, socjalng, medyczng i prawna.

Opracowaly:
Edyta Waprzko
Anna Pikala
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